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AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATANAK ADATAI

Az intézmény neve: Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda és Mini Bolcséde
7132 Bogyiszld, Petdfi utca 16.

OM azonosité: 202193

Az intézmény székhelye: 7132 Bogyiszld, Pet6fi utca 16.

Az intézmény telefonszama: 74 440 774

Az intézmény e-mail cime: ovoda@bogyiszlo.hu

Az intézmény igazgatéja: Németh Katalin

Elérhetésége: 74 440 774

Az intézmény igazgatohelyettese: Pilisi Benjaminné

Elérhetosége: 74 440 774

Az intézmény tipusa: t6bbcéli kdznevelési intézmény, 6voda-bolcsdde

Az alapito okirat hatalyossaga: 2023.08.01.

Az okirat szama: B/2/2023.

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szima: 414104

A koltségvetési szerv tevékenysége, kozfeladata: Szakagazat szama: 851020

Szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

6vodai nevelés, ellatds, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nevelése, fejlesztése, sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése, ellatdsa. Sajatos nevelési igényli gyermek: az a
kiilonleges banasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartidsszabalyozési zavarral) kiizd.
Gyermekétkeztetés, intézményi gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, €s az
ezzel osszefiiggd konyhai feladatok ellatasa. Bogyiszlé Kozség Onkorményzat (Feladatellatasi
szerz8déssel Facéankert) kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd 6vodas kort gyermekek kételezd felvétele az intézménybe,

ovodai feladatok ellatasarol valé gondoskodas feladat-ellatasi szerz6dés tekintetében.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Szama Tevékenység megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini bolcsdédében ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Bogyiszlo kozség, valamint feladat-

ellatéasi szerz6dés alapjan Facankert kozség kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv szervezete és mitkodtetése

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjének
megbizasa a kozalkalmazottak jogallasarol szoélé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan
torténik. A kinevezés és felmentés a Bogyiszlé Kézség Onkorméanyzatanak nem ruhdzhaté
hataskorébe tartozik. Egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A kinevezést
palyazati kiiras el6zi meg, a koltségvetési szerv vezetdjének megbizéasa hatarozott iddre, 6t
évre szo0l. A telephelyek feleldseinek kinevezéséhez, megbizdsdhoz Képviselo-

testiileteknek egyetértését ki kell kérni.



A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

1 kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény

2 munkaviszony a munka térvénykonyveér6l szolé 2012. évi
torvény

3 megbizasos jogviszony a polgari torvénykonyvrol szolé 2013. évi V.
torvény

A gazdalkodassal oOsszefiiggd jogositvanyok: az intézmény gazdalkoddsival Osszefliggd
pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat a Bogyiszl6i Onkormdanyzati Hivatal (7132 Bogyiszlo,
Kossuth utca 28.) latja el.

A Kkoznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:

Az intézmény telephelyei:

Telephely megnevezése Telephely cime
facankerti telephely 7136 Facéankert, Arpad utca 34.
Bogyiszlo6i Kistarisznya Mini Bolcs6de 7132 Bogyiszld, Kossuth utca 18.

JOGSZABALY!I HATTER

A Munkaterv elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eléirasokat alkalmaztuk

0 2011.évi CXC.torvény a Nemzeti koznevelésrol( tovabbiakban Nkt.)

O Akr. — az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény

O Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

0 Ped. rendelet — a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérél szo16 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet

0 A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII. torvény

0 A munka térvénykonyvér6l sz6l6 2012. évi 1. torvény

0 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalydjarol

0 2011. évi CXII. tdrvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol
0 2020. évi LXXXVIL. térvény a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.térvény

modositasarol




O A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL.28.) Korm.rendelet
0 A 363/2012. (XIL 17.) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
O 137/2018. (VIL.25.) Korményrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
mobdositasarol

O 20/2016. (VIII.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol

0 32/2012. (X.8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényti gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadésardl

0 229/2012. (VIIL. 28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

0 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyiellatasrol

0 346/2013. (IX. 30.) Kormanyrendelet a pedagogus —tovabbképzesrol, a pedagogus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

0 1997.évi torvény a gyerekek védelmérol és gyamiigyi igazgatésrol

O A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

0 326/2013. Korm. rend. 33/B.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 éra el6tt vagy a déluténi
idészakban nem fejleszto, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli

O foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakoérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

0 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

0 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalyéjardl szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t61

O 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szold torvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kdzneveléssel
Osszefliggd Korm. rendeletek modositasarol

0 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes kdzneveléssel Giisszefiiggd Korm. rendeletek
modositasarol

0 326/2013. Korm. rend. 33/B.§ (2)

O A Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének irdnyelve

0 24/2020. (I1.24.) Kor. rendelete a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet modositasardl

0 235/2016. (VII. 29.) Korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
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koézalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol

0 A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szol6 15/2013. (I1. 26) EMMI
rendelet

0 20/2012 (VIIL 30.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kodznevelési intézmények névhasznalatarsl

0 30/2023. (VIIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

Tovabbi dokumentumok:

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I.
és a Pedagogus II. fokozatba 1épéshez

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szdméara

e Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara

e A fenntart6 helyi rendeletei, hatdrozatai

Bels6 szabalyozok, alapdokumentumok:

Alapito okirat

Pedagégiai Program

e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Hazirend

e Vezetdi program

e 2022-2023-as nevelési év beszamoldja

NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendje:

Nevelési év: 2023. szeptember 1-t6] — 2024. augusztus 31-ig tart

Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1-t61 — 2024. méjus 31-ig
Nyari életrend: 2024. junius 1-t61 — 2024. augusztus 31-ig
Beiratas a kovetkez6 évre: 2024. aprilis 20- 2024. majus 20. kozott



Ovodai csoportok adatai — Bogyiszl6 okt.1.

Katica csoport 14 16
Siini csoport 17 £6
Méhecske csoport 17 16
Napraforgé csoport 21 16

Ovodai csoport adatai Ficankert okt.1.

Vegyes csoport 18 16

Bolcsédei csoport adatai

Torpi csoport 7 16

Az 6voda nyitvatartasa:

A bogyiszl6i Ovoda nyitvatartasa hétf6tdl péntekig 6.00- 17.00 éréig, napi 11 éra.
A facankerti Ovoda nyitvatartasa hétfotsl péntekig 6.30- 16.30 6raig, napi 10 éra.
A mini bolcs6de nyitvatartasa hétfotol péntekig 7.00- 16.30 oréig, napi 9,5 ora.

Sziinetek:
Intézményiink egész évben folyamatosan mikodik, figyelembe véve a sziil6i igényeket.

Iskolai sziinetek 2023-2024-es tanévben a kovetkezéképpen alakulnak:

Oszi sziinet: 2023.10.30-2023.11.03. (utolsé nev.nap: 10.27., elsé nev.nap: 11.06.)
Téli Sziinet: 2023.12.22-2024.01.05. (utols6 nev.nap: 12.21., els6 nev.nap: 01.08.)
Tavaszi sziinet: 2024.03.28-2024.04.05. (utolsé nev.nap: 03.27., elsé nev.nap: 04.08.)
Nyari sziinet: 2024.06.24- 2024.08.31. (utolsé nev.nap: 06.21.)



Nyari €letrend 2023. junius 1 - 2023. augusztus 31-ig terjed6 idészakara elézetesen felmérjiik a
sziiléi igényeket. A kollégak ez id6 alatt tudjak kivenni az éves rendes szabadsagaikat. A nyéri
zérva tartds idépontjarol februar 15-ig téjékoztatjuk a sziiléket, amely idOtartama elore
lathatdélag

Székhely intézményben:

2024. augusztus 12-30-ig ( A tavalyi karbantartasi munkék elmaraddsa miatt 3 hét)
Telephelyeinken:

1. Bolcsdde: Julius 1-5-ig és Augusztus 12-16.
2. Féacankerti Ovoda: Julius 29- augusztus 9-ig (2 hét)

2023-2024-es tanév iinnepnapijai:

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-4thelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

2023. okt6ber 23., hétfs 1956-0s forradalom  munkasziineti nap
| | |

§2023. november 1., szerda %Mindézentek "Mih;;mkasziineti nap
é2023. december 24.;ﬁ;;asén1ap, pihenéina;;}Szentégs;; ﬂ ;mungaszunetl n;;
‘502—3 december 25., hétfé iKarécsony Emunkaszﬁneti nap

&2023. december 26., kedd !Eérécsony g jmunkaszﬁneti nap 1
;2024. januar 1. hétfs : jI'Jj Ev }i;ﬁ:ia VVVVV émunkaszﬁneti nap

I2A024 marcius 15. péntei( n ?Nemzeti iinnep  |munkasziineti r;al_)
i0§47 maércius 29. i)éntek 4 iNagypéntek imﬁﬂkaﬁs%&* nagi
2024. gprilis 1. hetfs |Husv& | e nap

i2024. majus 1. szerda éMunka Unnepe Eﬁﬁkaszﬁneti nap —
2024, méus 20. hétkd ks [mukesimetioap
32024. augusiﬁis 3. szombat | R -iéthelyezett munkanap
2024, augusztus 19. hétfd ol = pihenénap

2024.augusztus 20. kedd |Allamalapitds iinnepe munkasziineti nap




Nevelés nélkiili munkanapok tervezett ideje és felhaszndldsa

A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 3§(5) bek.alapjan a 2023/2024. nevelési évben tovabbra

is 5 nap vehet6 igénybe a nevelés nélkiili munkanapként a szorgalmi idében. Ezek iddpontjardl

a sziiloket legalabb 7 nappal kordbban értesiteni sziikséges.

Felhasznalasuk:

Pedagbgiai szakmai célu értekezletek, és/vagy képzések megtartdsa, lebonyolitdsa a

nevelbtestiilet tagjainak, illetve a vezeté kezdeményezése alapjan.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok datumai:
1. Tanévnyito értekezlet: 2023. oktober 16. hétfd
2. Télapo tinnepély: 2023.12.06. szerda (fél nap)

3. Félév zaro értekezlet: 2024. janudr 19. péntek
4. Nagycsoportos Kirandulés: 2024. m4jus/ junius
5. Tanévzaro értekezlet: 2024. junius 17. hétfé

A nevelés nélkiili munkanapon, igény esetén iigyeletet kell tartani!

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e
gyorsan valtozé vilagban varnak gyermekeinkre.
Szabalyozo A 2023-2024. nevelési év Kapcsolodo feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai —
Pedagogiai program @ Szakmai elvardsoknak és térvényi = Program feliilvizsgalata, Nkt.
valtozasoknak valo megfelelés | mddositasanak megfeleld

kiegészitése,
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2023. évi LIL toérvény a
pedagogusok 1j életpalyajarol
hatalyossaganak vizsgalata,

végrehajtasi rendelettel

Tovibbképzési terv |7  évenkénti  tovabbképzési | Nyomon kovetés alapjén tervezés.
kotelezettség biztositasa
Bolcs6dei dolgozok esetében 4

éves tovabbképzési kotelezettség |

biztositasa
SZMSZ Szakmai  elvardsoknak  val6é | SZMSZ feliilvizsgalata, sziikség
megfelelés szerinti modositasa a torvényi
el6irasoknak, aktualitdsoknak
megfelelden.
1 (2023. évi LII. torvény a
‘pedagdgusok tj életpalyajardl)
Iratkezelési Az  adatvédelmi rtudatosségv A GDPR- torvenyelvarasamak

szabalyzat, melynek ‘ erfsitése a nevelotestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.

része az adatvédelmi “ szdmara. |

szabalyozas

Hazirend | Aktualizalls | Hézirend tartalmdnak szikség
szerinti aktualizalasa, elfogadasa.
(2023. évi LIL. torvény a
pedagdgusok 1j életpalyajardl)

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal el6irt, valamint

a nevel6testiilet &ltal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek.
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Kiemelt pedagogiai feladatok:

1. Anyanyelvi fejlesztés, nevelés

2. Mozgasfejlesztés, gyermekek edzettségének fejlesztése

3. Kornyezettudatos magatartas kialakitasa valtozatos
tevékenységeken keresztiil

4. Csalad valo egyiittmiikodésének novelése,

1.1.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalésitds

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak
Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)
Minésitett pedagégusok szamanak novelése = Sikeres mindsitések altal az 6vodapedagdgusok
 tovabbi fejlodési lehetbségének erdsitése. Az
intézmény pedagdgiai szinvonaldnak emelése.
Tovabbtanul6 ped.asszisztensek tdmogatasa.
ﬁégyyblﬁéhyérzés; hagyd.l;nér”l;yépélés | Minél t5bb hagyorhén};éﬁolé, .hagyorr.lényé’)r.z‘éli
| tevékenységek szervezése csoportszinten.
Bekapcsolodas a kdzség jeles napjaiba, kozosségi
programjaiba.
Sz:ﬁléi‘g;;i(eZiefekén, fo gadééfékbri nagyobb Sziilék motivaciéj anak erBsitése a gyérmekeik 6vodai

részvételi arany tevékenységérol.

1.2.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Varhato kiilso ellenérzés
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol egységes, fenntartétol fliggetlen kiilsé

értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés-tanfeliigyelet) mukodtetését irja el6. A
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nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet tartalmazza a pedagégiai-szakmai ellenérzés szabélyait.
Ennek értelmében a tavalyi nevelési év (2022/2023.) elsé félévében elvégeztiink egy
6vodapedagdgus onértékelést. (H.A.)

A 2022/2023. nevelési év masodik félévében az dnértékelési folyamatot felfiiggesztettem,
tekintettel az akkor bizonytalan torvényi valtozasokra. (2023. évi LII. térvény a pedagégusok uj

életpalyajardl)

A TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) jovébeni bevezetésével egyidejiileg megvaltozik a

tanfeliigyeleti rendszer:

e Kivezetésre keriil a pedagdgus és igazgatdi 6nértékelés

e Kivezetésre keriil a pedagdgus és igazgatoi tanfeliigyelet

Tovébbiakban is mikodik:

e 5 évente kitelezd intézményi dnértékelés €s tanfeliigyelet

e amennyiben indokolt. komplex tanfeliigyelet végrehajtasa

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasatol szold 1992. évi
XXXIII. térvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo6l6 326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet értelmében intézményiinkbdl 3 foét jelentkeztettem kotelezé Pedagogus II.
fokozatot célzdé mindsitési eljarasra. A 2023. évi LII. torvény a pedagdégusok Uj életpalydjarol
torvény értelmében viszont ezek a kollégak nem kivannak mindsitési eljarason részt venni.
Nem valosul meg tovabba a Gyakornoki mindsitd vizsgdk sem, ugyanis 1 f6 pedagdgus
id6kozben kismama lett, és 1 f6 athelyezését kérte masik intézménybe. Igy az intézményi

Gyakornoki Programot is felfliggesztem a 2023-2024-es tanévre.

Vezetoként (2023.09.01.t61 Igazgatd) az intézmény egyszemélyi feleldse vagyok. Elkészitem az
intézményi dokumentumokat, a szakmaisagot képviselem, tervezem a célokat, feladatokat,
kialakitom a belsd munkamegosztast, miikddtetem a belsd ellendrzést, informaciot gytijtok,
feldolgozom, dontok bizonyos helyzetekben, de figyelek a demokratizmus elveire. A
realitdsoknak megfeleléen gondoskodom a humaneréforrasrol, a felmeriilt problémaékat jelzem a

fenntart6 felé, ugyanakkor a kell§ tovabbképzésen vald részvételre 6sztonézom a kollégéakat.

13



Képviselem az intézményt, kapcsolatot tartok kiilsé partnerekkel is. Figyelem a palyéazatokat,

lehetdség szerint kiilsé anyagi forrasrél gondoskodom.

Az igazgatohelyettes segiti leginkabb az igazgaté munkajat, mivel az 6rakedvezménye ezt

lehet6vé teszi. Részt vesz a bels6 ellenérzések lebonyolitasdban. Figyel az dvoda épiiletének
rendben tartdsara, a kollégak munkarendjének pontos betartasara. Segiti a szabadsdgolast,
helyettesitést szervezését. A pedagogiai munkét segitok munkdjat feliigyeli. Sziil6i értekezletek,
fogadodrak megszervezését segit, sziilokkel sziikség szerint kapcsolatot tart. Képviseli az
intézményt az igazgatd akadalyoztatésa esetén. Iranyitja, segiti a mindennapi munkat, segiti az
intézményi dokumentumok elkészitését, valamint az SZMSZ-ben meghatérozott jogkorokkel
rendelkezik.

Tekintettel arra, hogy az idei nevelési évet nagy mértékii szakember (6vodapedagdgus) hidnnyal
inditjuk, az igazgatd és igazgatohelyettes is jelentds csoportbeli munkét fog végezni, igy az
ellendrzés mértéke csak és kizardlag a kotelezd feladatokra fog irdnyulni. Igy valészintinek
tekintem, hogy elmaradhatnak pl. a csoportbeli hospitalasok, illetve a tantigyigazgatasi

dokumentumok is évi egyszer keriilnek atvizsgélasra.

Belso ellenorzés iiteme terve:

Ellené6rzés Targya Ellenérzés médszere
idépontja
Szeptember Felvételi és  mulasztasi  napld, Dokumentacid ellenérzése.
csoportnaplé ellenérzése. Tevékenység megfigyelése, egyéni

Az ) nevelési év elOkészitése, a beszélgetés, segitd tandcsadas.

gyermekek fogadaséra, személyi, targyi

kornyezet attekintése,

Beszoktatas, visszaszoktatas
Oktdber, Gyermekek fejlédését nyomon kovetd| Mérdrendszer — feladatlapok alapjén|
marcius dokumentacids rendszer — mérések Osszesités, rendszerezés, elemzés
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December A dokumenticiok pontos idészerti Csoportlatogatds. Dokumentéciok|
vezetésének ellenérzése. A attekintése. A kozosségil
tervezOmunka ellenérzése. Kozosségi (értékorientalt, hazafias, keresztény|
élet alakulasa. kulturalis értékeket el6térbe helyezo,

csaladhoz valo kotédés) nevelés
megfigyelése a kozelgd iinnepek
kapcsan. Egyéni megbeszélés.

Januar- Fejlodést nyomon koveté dokumentacid| Sziilok tajékoztatdsa a gyermekiik|

Februar-M4djus

vezetésének ellendrzése.

Fejlesztési tervek, értékelésekl
elkészitése
Fogadoorak/ Sziil6i értekezlet

lebonyolitésa, sziilok tajékoztatasa

fejlettségével kapcsolatban.

Oktatasi Hivatalhoz sziil6i kérelmek-
gyermekiik tovabbi egy nevelési évre
ovodaban maradhasson

Hatarozat (6voddban maradésrol)

rogzitése a KIR-ben

Majus Az udvari élet  megfigyelése,| Megfigyelés, megbeszélés.
mozgasfejlesztd jatékok alkalmazasa,
az udvari élet szabalyainak betartasa.
Szeptembert6l | Gyermekvédelmi tevékenység Megfigyelés, megbeszélés, jelzés
folyamatos
Szeptembertdl | Munkaidd, munkafegyelem Megfigyelés, feladatrogzités,
folyamatos tajékoztatas, stb.
Szeptembert6l | Dajkak gondozési tevékenységének| Tevékenység megfigyelése, egyéni
folyamatosan | megfigyelése. beszélgetés, segitd tandcsadas.
Szeptembert6l | Az épiilet allaganak megovasa, tisztasagl Napi  szemle, figyelemfelhivas,
folyamatosan | (6vodai rész, udvar, konyha) tanacsadas
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A 2023-2024-as nevelési év vezetoi ellenorzési terve

MIT? HOGYAN? HOL? MIKOR? KI1?
Felvételi és dokumentum- minden 2023.december | Igazgatd
mulasztési naplo | elemzés csoportban 2024.méjus

2024 .augusztus

31.
A beszoktatas megfigyelés, kiscsoportban 2023.oktéber Igazgato
folyamata dokumentum-
szokasrendszer | elemzés
alakitdsa
Csoportnaplo 2023.december

2024.janius

2024 .augusztus

31.
Nevelési tervek, | dokumentum- minden csoport | 2023.oktéber Igazgat6
reflexiok elemzés 2024.februar
Tematikus
tervek 2024 .junius
fejlodési naplék | dokumentumele | minden csoport | 2023.janudr Igazgato
ellendrzése mzés 2024.augusztus
A sziil6kkel valo | megfigyelés, minden a kozos Igazgato.
kapcsolattartas, csoportban programok utan
egylittmtkodés:
k6z0s
programok
Iskoléba Dokumentum- tankdteles 2023.oktdober/ Igazgatd
lépéshez elemzgs, koruak november csoportos 6vond
sziikséges megfigyelés, 6vodapedagdgus
fejlettség elemzés, ai
ellendrzése, érté- | értékelés (Napraforgd,
kelése esetleges Méhecske
Szakért6i csoport)
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vizsgalatok

dokumentumai
Sziilok
tajékoztatasa az
iskolakezdéssel
kapcsolatban
(halasztas
kérésének
madjarol
t4jékoztatd)
munkaidd megfigyelés minden havonta Igazgato
betartasa dokumentum- csoportban
munkaid6 nyil- | ellendrzés IgazgatShelyettes
vantartas
vezetése
gyermekvédele | dokumentum- gyermekvédelmi | 2024.januar Igazgatohelyettes
m elemzés, felel6s, minden | 2024.augusztus
megbeszélés ovonod
differencialt foglalkozaslato- | minden 2023.szeptember | Igazgatd
tervezés, gatas, ovodapedagdgus | 2024.februar
moédszertani megfigyelés,
ismeretek dokumentum-
tudatos elemzés,
alkalmazasa, megbeszélés,
elemzés,
értékelés
gyermekbalesete | bejaras, jatékok havonta Igazgatd
k megel6zése megfigyelés felilvizsgalataér dajkak
udvari jatszotér t feleldsok
az 6voda helységekért
helységei felel6sok
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Gyermekek, megfigyelés minden 2024.méjus Igazgatd
sziilok csoportban
egylittmiikddése, (Anyék napja,
eléitéletmentess ballagés)
g
Ev végi Dokumentum- minden 6vond 2024.augusztus | Igazgato
dokumentacid elemzés, 31.
megbeszélés,

Telephelye ellenorzésének iitemterve:
Telephely | dokumentum és éltaldanos | Véltozatos munkaformék meg- | Karbantartés,

ellen6rzés jelenitése a mindennapokban felyjitas

szept | okt. | nov. | dec. |jan. | febr. | marc | 4pr. | m4j. |jun. |jul. | aug.
Facankert | x X X X X X
Ovoda
Mini X b ¢ X X X X
Bolcsode

Az ellenOrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zéarulnak.

Ellenorzési — megfigyelési szempontok

Spontian megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely 6rdjdban torténhet. Célja:

a szeptemberi beszoktatds, csoport szokdsainak, szabalyainak alakuldsa, udvaron a szabad

mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés, elore egyeztetett idépontban: Kiemelt feladatok megvaldsitdsanak

mikéntje, az 6vonok, dajkdk, konyhds munkéjardl, a csoportokrdl informécidgyiijtés és ezek

eredményei.

18




Dokumentum ellen6rzés:

Az  o6vodapedagégus/ kisgyermekneveld tervezOmunkaja, felkésziiltsége. A
csoportnapld vezetése a megbeszéltek alapjan torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum (fejédési lapok) az egységes
értékelési szempontok szerint torténik — e a vezetése? (Ovoda)

Bolcsddei dokumentumok megfeleléen vannak-e vezetve (Bolcséde)

Tevékenységek kotott és kotetlen szervezeti formaban

Az o6vodapedagogus/ kisgyermekneveld mennyire hasznalja ki a mindennapokban
adodo lehetoségeket?

Biztositva van — e az dvodai/bolcsddei élet teljes idoszakaban a tevékenységhez a targyi
feltétel? (eszkdzok hely)

Az ¢6vodapedagdgus/ kisgyermekneveld folyamatosan szem el6tt tartja- e, a
gyermekek életkori sajatossagat differencialt feladatadast a kotott foglalkozasokon?

A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok végzéséhez elegendd hely
all-e a gyermekek részére?

A szabadidében a csoportszobdban kindl- e az 6vodapedagdgus mozgasfejlesztd
jatékokat, eszk6zoket a gyermekek részére?

Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagdgus irdnyitdsaval szervezett
mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

Gyermekko6zpontusag, rugalmas napirend betartésa.

A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-e?

Az ellen6rzés modszerei

Dokumentum ellendrzés, elemzés, értékelés,
Megfigyelés (tematikus, visszatérd, rendkiviili latogatasok)

Beszélgetés, interju.

Ellenérzési szempontok a dajkak munkavégzéséhez:

folyamatosan.

Ellendrzi: igazgatd, igazgatohelyettes/ 6vodapedagdgus

sziilokkel, gyermekekkel, kollegdkkal torténé kommunikacié nyomon kdvetése. A helyes

¢€s aranyos munkamegosztas megvaldsulasa
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e akonyha rendje, az élelmiszerek tarolasa, kezelése, az ételmintak rendje

e HACCP betartasa

e azudvar tisztasadga

e munkaid§ betartasa

Ellenérzési szempontok Pedagégiai asszisztens munkajahoz: folyamatosan. Ellendrzi:

intézményvezeto.

e egylittmiikodés az 6vondkkel, dajkakkal

e gyermekekkel valé bandsmod

e rendezvényeken val6 aktiv kozremiikddés

TANUGY-IGAZGATASI ES EGYEB MUKODESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK,

FELELOSOK HATARIDOK

Ideje

2023.  09. 01
| folyamatosan, a
- felvételt koveté 5
' napon beliil

1 2023. éﬁgusztué 31.
' nevelGtestiileti és

(2023.10.16.)

2023aug, szept.

2023.aug., szept.

2023.09.01.

A dokumentiim
fajtaja
KIR- oktatasi
azonositok kérése
gyerekeknek

Taﬁévhyité

alkalmazotti
értekezlet
megtartisa

 Csaladlatogatasok

Tilz-, munka-, €s

. balesetvédelmi

. oktatds megtartasa
Felvételi,

mulasztasi naplo, |

csoportnaplo
megnyitasa.

Adatrogzités

Folyamétoé

Rogzités
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Tdargya

Felelose
Igazgaté
Igazgéféﬂ N
Ovéndk
Igazgats, TUK
Partner megbizott

| Igazgato



Ideje

2023.09. és 2024.02.

2023.09. 30.

2023.09.30.

2023.09.30.

2023.10.15.

2023.10.01.

2023.1001.

2023.10.15.

2023.10.15.

2023.10.22.

'KIR -

A dokumentum
fajtaja
Sziil6i
értekezletek

| megszervezése

Eves munkaterv

 Ovodai

csoportnapld

Felvételi és
mulasztasi napld

| Kozzétételi lista

Eves

| tervek,egyéni

értékelés,

fejlesztés

éyermekek '

| fejlédésének
| nyomon kovetése

kitoltése

- Mérések,

vizsgélatok
elvégzése,

-Nagycsoportos

' iskolaérettségi
| mérés

Statisztika
adatok

aktualizalasa

Bels6 szabalyzo
dokumentumok
feliilvizsgalata

Targya Felelose
I.és II.féléves programok teend6k, | 6vondk
kérések, értékelések, javaslatok stb
Az intézmény éves munkatervének | Igazgato
elfogadasa |
Adott csoport 6v6ndk
' 6vodapedagdgusainak
adminisztracidja
Adott csoport 6vondk
6vodapedagdgusainak
adminisztracidja
Adatok frissitése a'hdn'laﬁoh | Igazgato

| Felel6sok, 6vonok

| VEgyéni fejlésztési tervek | 6véndk

| Kozéps6 csoport mérése, logopédiai = - 6véndk

| mérések

- Fejlesztd
pedagbégus

Aktualizalas Igazgato
Aktualizalas ' Igazgat6
Aktualizalas Nevelotestiilet
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Ideje

2023.11.h6

2023-2024.

2024.01.15.

2024.01.

2024.01-02.

1 2024.01-02.

2024.01.19.

2024.03.16.

2024.04.20-24

2024.0520

A dokumentum
fajtdja

- Egészségligyi
- alkalmassagi
- vizsgalatok,
| szlirovizsgalatok

megszervezese

Fogaddorak
szervezése

' Iskolaérettségi
' vizsgélat kérése -

sziikséges

Elsé évfolyamra
torténd

| beiratkozas

elokészitése

Gyéfrriekek 7
fejlodésének
nyomon kovetése
kitoltése
HH,HHH

Csop.o~r>t8k féiéves

| értékelése

Féléves értékelés,

elemzése
(nevelési terv,
Beiskoldzasi terv
elkészitése

Felvételi
el6jegyzésinapld
vezetése

Jelzés a jégyzé’)'

felé

Targya

Folyamatosén

Szakvélemény kérése

Egyé'niiy fej 16dési inutaté, .'fejlléksztési '
tervek

Féléves nevelési terv eredményei

Fejlésztés iréhya, tapésitélatcséré .

Iskolaérett gy"erniékek
dokumentalasa

Ovodai beiratas

Ovodaksteles gyérmekek jegyzéke
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Felelose

Igazgatd, védond

Ovéondk

Igazgato

Nagcsoportos
6vonok

Nevelotestiilet

6vondk

! Ovondk

Nevel6testiilet

. Igazgatd

Igazgat6

Ovoéndk

Igazgato



Ideje

2024.06.08.

2024.05-06.

2024.06.15.

2024.0831.

| beszémolok

A dokumentum

T r
fajtija A

Felelose

Csoportok évvégi Nevelési terv, fejlddési mutatok | Ovéndk

értékelése, eredményei

. Gyermekek

fejlodésének

‘nyomon kovetése
| kitoltése

Tajékoztatas
gyermekek
fejlettségével

a Folyamatosan

' kapcsolatban.
' Gyermekmunkak, »

egyéb

' produktumok
~ atadasa.

Nevelotestiileti

értekezlet elemzése

eredményeinek
Csoportok szervezése

Feleldsok beszamoloi

elkészitése,

Tantigyi

| dokumentumok
lezaréasa
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Ovénbdk

Eves tervek megval‘ésulésénak, Igazgaté

| Igazgatd, 6vondk



Az igazgato éves feladatterve

TANUGY- PEDAGOGIA |GAZDAL- MUNKA-U-
IGAZGATAS KODAS GYI
FELADA-
TOK
Felvételi- Csoportok Bizonylatok Jelenléti ivek
- mulasztasi tevékenységéne | ellendrzése ellendérzése
A O M naplok, csoport- |k ellenérzése — .
Qo m . s Munkébo6l  valé | Munkaid6
E O &= £ naplok értékelés . . : 14 ok
m o < 8 o tavol-maradas kihasznaldsana
N = A > ellenérzése . o
N E < = Gyermekvédele Utazési kiltsé k ellenérzése
% % = ~  |Helyettesitések |m g
E - ellen6rzése . Hé végi
Ellendrzés, Iszémol3
Gyermekvédele | értékelés ciszamotas
megbeszElés
5 '5 6v.ped ped.
<= munkat segiték
El6jegyzési Nevelési Munka-, tliz-
napld vezetése | értekezletek €s
% Gyerekfelvétel elokészitése o balesc’atvédelmi
= B - Leltarozas, oktatas
< $ Beiskolazas ves beszamolo .
9[: 5 elkészitése Személyi
ﬁ S értékelése Eszkozbeszerzeés |anyag
B > T naprakész
7 o Beszamol6 vezetése
3 —é elkészitése
< N
> i Vezet6i
=8 ellendrzési terv
Kapcsolattartés
az SZMK-val
SZMSZ, PP, |SZMSZ, Buszkirandulds |Nyugdijazas
HAZIREND Hazirend megszervezése | ligyintézése
' atdolgoza .
A a" orgo.zasa Kozosségformal | Munkakori
2 torvenyl i leirasok
3 véaltozasoknak | L
= 2 aktualizalasa
KS) megfeleléen
E Panaszok Filyazat
2 kivizsgéalasa kifrdsa 4
< & dolgozdk
felvételére
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Gyermekek Konferencidk, |Meghibasodasok |Uj dolgozé

tavozésa az | értekezleteken | korrigalasa felvétele, régi
6vodabol val6 részvétel dolgozé
A4 tavozasa
g Rendszeres Nem tervezett
g 6voddba  jaras|események Helyettesité-
o ellendrzése szervezése sek megszerve-
(] -
gt zése
8 Szakértoi
§ vizsgalat kérése
>

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet — elektroakusztikus hangositas:

A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszk6z igénybevétele mellett tartott
foglalkozéason, valamint a nevelési-oktatési intézményben vagy a nevelési-oktatasi intézmény
altal szervezett elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen gyermekek is részt
vesznek, a gyermekek zajvédelmére kiilonos figyelmet kell forditani. Az olyan
elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt,

a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket.

Inzulinfiigg6é cukorbetegségben szenved6 gyermek specialis ellatisa:

Intézménylinkben a sziilé kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek
ellatasat. Jelenleg egy gyermek értintett a Napraforgo csoportban.
Az ellatashoz sziikséges tanusitvany az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen
szerezhetd meg, melynek elvégzésére kollégat fogunk jelentkeztetni. (A képzés inditasatol
fiiggben)
Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziil6i kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint (szenzoros

méréssel telefonos applikécion keresztiil)
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- azellatashoz sziikséges eszk6zok, gyogyszerek megfeleld tarolasa
- megfeleld, eldiras szerinti idében torténd étkezés biztositasa
- rendszereres napi szintli kapcsolattartas, egyiittmiik6dés a sziilével (messenger

csoport)

Az Nkt. 72. §-a a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

LA szilld kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel Ovodai vagy tanuldi

jogviszonyban allo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazati

allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol

és a megteend6 siirgdsségi intézkedésekrol

a) a beiratkozéssal egyidejiileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arr6l, hogy az

életment6 gyodgyszert a gyermek, tanuld mindig tartsa maganal.”

1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az 6nértékelések iitemezése

Tervezett mérések, megfigyelések, nyomon kovetés

Ovodasaink fejlodési litemét folyamatosan, idér6l-idore ,,mérni”, megfigyelni, értékelni kell.

A gyermekek fejlodését jol kovethetjik méréses modszerekkel ¢€s megfigyeléssel.
NevelGtestiiletiink dontése alapjan, a gyermek Ovodaba érkezése elétt vagy a beszoktatas
idészakaban, a csoportban dolgoz6 6vondk felkeresik otthonaban a gyermeket, majd a sziilokkel
kit6ltetnek egy anamnézis lapot (személyiséglapjanak csalddra vonatkozé adatait).

Az oOvodaba Kkeriilést6l folyamatos megfigyelés alapjan jeloljik egy tabldzaton a gyerek
fejlodését az 6vodai élet minden teriiletén (A  gyermek fejlodését nyomon  kovetd

dokumentécio). Ha az 6vond ugy latja az eltéro fejlodési litemet is figyelembe véve, hogy nem
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megfeleld a gyermek fejlodése, akkor azt az igazgatonak jelzi, hogy a gyermek és a sziild
egyarant megkaphassa a sziikséges segitséget.

Minden nevelési év elején, a tankoteles koru gyermekeket a Pedagdgiai Szakszolgalat
logopédus-gyogypedagdgusa ,,méri”. Emellett a nagy-k6zépso csoportos gyermekeket évi egy
alkalommal fejleszt6 pedagdgus ,,méri” iskolaérettségi vizsgalattal.

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie kell. Minden 6vodapedagdgus
tudja, hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy énmagahoz képest
optimalisan fejlédjon. Ehhez elengedhetetlen a fejlddési szakaszok nyomon kovetése,

mérése, elemzése, értékelése €s a tovabbi fejlesztési menet meghatarozasa.

Az egyéni fejlesztés terv

A tapasztalatszerzést, a mérések elemzését kovetden keriil sor az Ovodai pedagdgiai
folyamat egy specidlis tervezési dokumentumanak: az egyéni fejlesztési tervnek az
elkészitésére, mely arra hivatott, hogy az egyéni sajatossdgokhoz igazodva tudatosan,
tervszerlien segitse az egyénre szabott fejlesztést.

A megfigyelések illetve a mérési eredmények Osszesitése, vizsgalata alapjan van lehetségiink
kiszlirni azokat a gyermekeket, akik beilleszkedési, tanuldsi-, magatartdsi zavarral vagy
sulyosabb fejlodési zavarral kiizdenek. Ezek a gyermekek fejlesztésre szorulnak. Az 6
fejlesztésiiket helyileg az Ovodékban, utazd szakemberek logopédus-gyogypedagogus,
gyogytestneveld illetve - amennyiben fejleszté pedagogust igényel a gyermek -

6vodapedagdgusok végzik.
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1.4.

Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Evente megtorténik a helyben szokésos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a
mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Pedagogiai feladatok
Feladatok Datum, hataridé Felelos

3 éves HH/HHH gyermekek . o
bedvodazasa, a nem jelentkezdk minden &v majus 20- - .

covoaazasa, J ig Ovodapedag6gusok
felkutatdsa
Fejlédés nyomon kovetése (Egyéni . ,
fellssztas] napit) folyamatosan Ovodapedagdgusok
Egyéni fejlesztési tervek készitése, szeptembert6l-
értékelése decemberig Ovodapedagégusok

januart6l-majusig
Sz"erflelyes kapcsolat kialakitdsa minden folyamatosan Ovodapedagdgusok
sziilovel
Rendszeres tajékoztatas a gyermekek igény szerint, de
fej 'lodese,:ro'l, az egyéni fe! Iefszte51 naplé altalab’a{l f"eleveflt:e. frvoilapodabarsk
bejegyzéseinek megbeszélése (fogadddran, sziil6i
értekezleten)

Felkésziilés az intézményi, Igazgatd
intézményvezetdi ellendrzésre, kiilsé folyamatos ]
ellendrzésre Ovodapedagdgusok
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.
Személyiségfejlesztés
Szama (f6) Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz.
A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.
alapadatai 09. 30.

Beirt gyermekek szama

HH gyermek

HHH gy;rmei(

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild

3216

Saj.é-téslrl—evélési igényﬁ gyemekék Bogyisﬁlénz-

216
Facankert: |
1 16
' Bogylszlo

10f6
Facénkert: |

516
Bogyiszlé:

1 16
Fécankert:

1 6
Bogyiszlé:

12 £6
Fécankert:

6 £6

Sziiléi nyilatkozatialapjén térités- Bogyiszlé:
mentesen étkezok

62 16
Facankert:

29

6vodai nevelés

gyégypédégégiéi, ‘logdﬂpréaiéi,

- konduktori (véallalkoz6i szerz6déssel)

fejlesztés

] témogétés, 'ﬁrgyérlre'mmi el kisérés

tamogatas, ﬁgyelefrﬁnei kisérés

ingyenes étkezés biztositasa

adatok felvétele, dokumentumok




Ssz.

- i

12,

Szama (f6)

2023.
09. 30.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

16 6

3, Végy £5bb gyerryrr;ékét;nvevélé

csaladban él6k 19 £

Facankert:

916

Tartésan beteg vagyrfogyatékos,
vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek 8 16

Facankert:

06

Beilleszkedési magatartési, tanulasi

1 kiizd6 k
zavarral kiizd6 gyerme 55

| F acankert:

Félnapos 6vodds gyermek

016

. Facankert:

0 16:
Nem étkezd

016

Facankert:

0 16

Specidlis étrendet igényl6 gyermek

516

Facankert:
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Bogyiszlé:

N Bogyiszlé:

| Brogyiszlc’):r

| Bogyiszlé:

Bogyiszlé:

Bogyiszlo:

Tervezett tevékenységek felsorolasa

adatol-{'rt—"él:\r/'étélé, dokumentumok

- Orvosi papirok iktatasa,

Fejlészté pedagdgus altali egyéni
fejlesztés

orvosi dokumentumok iktatasa,



Szama (f6) Tervezett tevékenységek felsorolasa

Ssz.
A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.

alapadatai 09. 30.

0 £6
13. Gyam neveli Bc;gyiszlézv
-16
Facéankert:
2 16 |
14. Ovodai jbg;/iszonyt Sziineteltétc’i ' Bogyivszlc'):r -
gyermek 1 £5
i Facankert:
-6

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapesolatosan

A Pedagégiai Szakszolgalat altal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben
valé megkésettség feltardsa. Az els6 hetekben a logopédus a kiscsoportban kioszt a sziilék
szaméra egy kérdbivet. (KOFA teszt). A kit6ltés utan értékeli, és ezek alapjan a feltételezhetd
problémak irdnyaban torténik az elsd sziirés. Amennyiben megéllapitasra keriil a beszédhiba
megléte, vagy gyantja, a logopédus a vezet6vel egyeztetve, egyéni fejlesztési foglalkozasokon

foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

Alapszolgdltatdsok — Az elldtdst biztosito szakszolgdlat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzi
1. ' Logopédiai ellatas Wenhardt Adrienn
2. Fejlesztépedagégiai-r | ~ Pilisi Benjaminné

gyogypedagogiai ellatas
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3. | SNI gyermekek gyogypedagdgiai
ellatasa (logopédia)

4 ‘SN.I'"gyermek konduktori ellatasa
5. Gyégytestnevels

6. Néptanc

7. | Hittan/elézetes sziiléi igériy -

alapjan

8 Vitamin torna — Pedagdgiai
Szakszolgéalat kozremiikodésével

Hostyénszki Andrea

* Méthé Marianna
TobiEtelka

Cigény Kisebbségi Onkorményzattal valé kapcsolat
kibdvités keretein beliil a nagycsoportba
énekfoglalkozasba beépitve ismerkednek a gyerekek az
€16 népzenével. (Mihalovics Zsolt)

Illetve havi egy alkalommal Huszarikné Borocz Zso6fia

tart tanc foglalkozast, szintén a nagycsoportban.

N Igaz Melinda Séra reformatus leikripés"ztor“

Domonyéi-Korsés Rita

Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

Székhely/télephe’ly Haziorvos Védono
Bogyiszlé Ovoda Dr. Szab6 Gébor Bolvéri Eva
Bogyiszlé Mini Bélcséde  Dr. Szabé Gabor Bolvari Eva
Facankert Ovoda Dr. Barna Gyorgyi Hossziné Horvéth Klara

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A gyermekek fizikai allapotdt minden évben megvizsgalja a védénd, az orvossal kozosen, €s

figyelik tartasukat, deformitasaikat. Az esetleges észrevételeket jelzik irdnyunkba, amit

tovéabbitunk a sziilok felé.
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Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezzilk az orvosnak az eldirtak szerint és a véleményét kikérve

intézkediink.

2.2.

Kozosségfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja még elvekben sem hatérozza meg, hogy milyen
tinnepeket tartsanak meg az 6vodédk. Pedagodgiai Programunkban a helyi sajatossagok
figyelembevételével késziil, és részletesen tartalmazza az egyes évszakokhoz tartozé tinnepeket,
programokat, jeles napokat. Ovoddinkban minden iinnepnek megvan a maga aktualitsa,
tartalma, érzelmi hangti vetiilete. Az voda nevel6testiilete mindent megtesz azért, hogy az tinnep

tinnepélyes, sikeres, bensdséges, alkalomhoz ill6 legyen.

OVODANK UNNEPEI, rendezvénvei

Bogyiszlo szekhelyintézmény:

___Datum __ Esemény _ Feleless | Szintjei
43.hét ,» 10kjo hét” 6vodapedagégusok  Ovodai kozos
o B _ . projekthet
- 45.hét »QGaliba hét” 6vodapedagégusok = Ovodai kozos
R B projekt hét
Nyilt nap ' nagycsoportos
- 05/06.ho Kirandulas Ovodapedagégusok = Csoport rendezvény
12.06. Télapé tinnepély Unnepfelel6sok Ovodai koz6s
Ovodapedagdgusok  rendezvény
50.hét Adventi jatszéhaz Ovodapedagégusok  Csoport rendezvény
(sziilokkel) |
7.hét Farsang Unnepfelel6sok Ovodai kézos
Ovodapedagégusok  rendezvény,
sziilokkel

33



9.hét

03.15.
13.hét

17.hét
' 18.hét
' 23.hét

05.31.

,» 1 ¢lbucsuztatd’hét

: Nemzeti linnepiink

,,Husvét” hét

_ ovi csalogato

Anyak napja
Gyermeknap

Ballagés

Facankerti ovodai csoport:

__Ditum

12023.10.06.

2023.10.

12023.10.10.

2023.11.
12023.11.

2023.12.06.

2023.12.

2023.12.

2023.12.15.

2024.02.09.

2024.03.14.

2024.03.

2024.03.28.
2024.05.03.

2024.05.

2024.05.31.

 Esemény

' Idések napja miisor

- Egészségnap (csoport)
. Egészségnap (falu)

' Szinhéz '
' Kirandulas Mikulashazba

Télapo /csoportban/

Falumikulés
- Falukaracsony

' Karacsonyi jatszéhéz
 Kardcsonyi tinnep(csoport)
- Farsang

| Hasvéti jatszohaz(falu)
. Huasvétolas (csoport)

Anyék napja
Gyermeknap(kozos)

Evzaro, ballagés'

‘ Csopoftos megemlékezrésr
~ nemzeti tinneptinkr6l

Ovodapedagégusok

- Ovodapedagégusok

Ovodapedagdgusok

Unnepfelel3sok
Ovodapedagégusok
Unnepfelelésok
Ovodapedagdgusok

Relelés

""6V6c‘1apédag6g11‘§bl{

Ovodapedagégusok,
védond

Qvodapedargégtrlédk
Ovodapedagdgusok
Ovodapedagdgusok

' (')deapedagégusok

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok
Ovodapedagdgusok

' ”(')vbdépédagégusok '

| Ovddapedagégusok

- Ovodapedagégusok
 Ovodapedag6gusok

Unnepfeleldsck
Ovodapedagdgusok

Ovodépedagégusbk
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Ovodai k6zos
projekt hét

. Csoport rendezvény

Ovodai kozos

| | projekt hét
_ Ovodapedagogusok | R
' Ovodapedagégusok | Csoport rendezvény

' Ovodai k6zos

rendezvény

' Csoport rendezvény,

sziilokkel

Szintjei

Falu koz6s

rendezvénye

' Csoport rendezvény

: Csoport rehdéZvény
| Csoport rendezvény
' Falu kézos

rendezvénye
- Csoport rendezvény

Csoport rendezvény
Ovodai rendezvény,
sziilbkkel

Csoport rendezvény

Csoport rendezvény
Csoport rendezvény
Csoport rendezvény
Ko6z06s 6vodai
rendezvény
(Bogyiszl6-Facankert
Ovodai rendezvény



Mini bolcsode:

Datum Esemény Felel6s Szintje

2023.12.06. Télapo Kisgyermeknevelok | csoport rendezvény
2023.12.20. Karacsonyi tinnep Kisgyermeknevelok | csoport rendezvény
2024.02.09. Farsang Kisgyermeknevelok | csoport rendezvény
2024.03.27. Husvét Kisgyermeknevel6k | csoport rendezvény
2024.05.06. Anyak napja Kisgyermeknevel6k | csoport rendezvény
2024.05.24. Gyermeknap Kisgyermekneveldk | csoport rendezvény

3. Eredmények

Az 6vodainkba jard csalddok gyermekei kozott kornyezeti €s tarsadalmi kiilonbségek vannak.
Feladatunk, hogy ezeket a lemaradasokat az 6vodai neveléssel igyekezziink csokkenteni, hogy a
késdbbiekben ez ne vezessen kudarcokhoz. Fontos az otthoni, csalddi nevelés €s az 6vodai,
intézményesitett nevelés Osszhangja és kapcsolata a gyermek kiegyensulyozott, harmonikus
fejlodése érdekében. Ezért a sziilokkel valé jo kapcsolat kialakitdsara, egyiittmiikodésre
toreksziink 6vodai nevelémunkéank sordn. Az eredményeket a sziilok fogadoora keretén beliil
megtekinthetik az 6vodapedagogussal kozosen. Minden 6évodapedagogus tudja, hogy melyik
gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz képest optiméalisan fejlédjon.
Ehhez elengedhetetlen a fejlodési szakaszok nyomon kovetése, mérése, elemzése,

értékelése és a tovabbi fejlesztési menet meghatérozésa.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikdcio

Informacidaramlas

Intézményiinkben rendszeres, szervezett €s hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio,
a munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz €s ismeretekhez

vald hozzaférés.
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Lehet:
- szdbeli ( naponta, hetente, havonta)

- e-mail form4jaban

értekezletek, megbeszélések form4jaban

Egyiittm{ikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécids kapcsolat. Az altalanos
dvodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a nevel6testiileti, alkalmazotti értekezleten vitatjuk
meg.

Célunk: Az id6beni, megfelel6 jol informaltsag minden dolgozonk jellemzéje legyen.
Feladatunk: Az informacidk hatékony, pontos 4tadéasa.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott legyen a munkajukhoz sziikséges informécidkhoz,

ismeretekhez valo hozzaférés.

Sziiloi értekezletek

. Mdopont 0000000000 Twa 000000000
2023. szeptember Beszoktatas tapasztalatai, csoportok éves tervei, programjai.
Tesl1.12.,19. (Bogyiszl6 4 csoport, Facankert)
oktdber 4. (Bolcsode)

2024. februar Félévet zaro értekezlet, beiskolazasi lehetdségek és feladatok.
A masodik félévi programok megbeszélése, ismertetése.
2024. aprilis Nagycsoportosok sziildi értekezlete a tanitoval

Sziiloi szervezet értekezletei

__ ldépont 00 Tema 00000
2023.szeptember 11.  2022/23-as beszamol¢ ismertetése, 2023/24-es nevelési év proramjai
2023. oktober 12. A 2023/24-as nevelési év munkatervének véleményezeése.

Sziiléi Szervezet iilése, a Sziil6i Szervezet tagjainak, elndkének és
helyettesének megvalasztasa, az Ujonnan belépd sziildi képviselok
bemutatasa. Vallalt feladatok, éves Sziil6i Szervezet munkatervének
megbeszélése, jovahagydasa.

2024. februar A masodik félév programjainak megibeszélése.
2024. junius 2023/24as nevelési év ,,Eves beszamolojanak™ véleményezése.
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_ Idépont

1 2023.08.30.

2023.10.16.

2023.december

2024. februar

2024. marcius
202. junius

Dajkak értekezletei

Téma

Az évinditdssal kapcsolatos feladatok dtbeszélése. Munkaidé

beosztasok, helyettesitések, tilmunkék rendjének megbeszélése.
A munkakori leirdsok atvétele, atbeszélése, alairdsa. Tiiz és ,
munkavédelmi (ismétl6d6) oktatdas. HCCP dokumentumainak k&zos |

__attekintése, megbesz€lése, nyomtatvanyok vezetésének rendje.

A dajkai gondozémunka, és takaritasi tevékenységek ésszehangolésa,_
megvalosuldsdnak értékelése. Unnepi késziilédéssel, aktualis

 feladatokkal kapcsolatos dajkai munkak megbeszélése.

Az els6 félévben végzett munka értékelése. Ellendrzési, értékelése

- rendszer dajkédkra vonatkozo részének megbeszélése.

Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai feladatok.
Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsdgok megbeszélése.

5. Ovodai kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kapcsolattartas a csaladdal

Cél:

Csaladlatogatés;

Beszoktatas;

A nevelési év soran sziil6i értekezlet megtartasa;

Fogaddora lehet6ségének biztositasa;

Ko6z6s tinnepségek; (Mikulés)

Munkadélutanok szervezése {iinnepekhez kapcsolodva (Advent,
Husvét);

Nyilt napok szervezése a csoportokban az 6vodai beiratkozas napjain;
Ovi csalogatd program bevezetése a leendd Ovodasok és sziilei
szamara

Varhato

Eredmény:

Szorosabb kapcsolat és egyiittmiikodés a sziilokkel, csaladokkal
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Kapcsolattartas az iskolaval

Cél:

Intézmények kozotti pedagdgiai munka Osszehangoldsa, megismerése, egymas
segitése, tapasztalatok atadasdval a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.
Evek 6ta eredményesen mikadtetett Kerek Vilag program elemeinek megvalositasa.
Az O6vodabol az iskolaba vald beilleszkedés segitése a kapcsolattartassal,
latogatassal. Az iskolai €let megismertetése az intézmény latogatédsai soran.

Els6 osztalyos gyermekeink meglatogatasa. Ko6zos beszélgetés a tanitdkkal,
hospitalas. Az o6voda- iskola kapcsolatteremt6, koordinacids tevékenységének

erdsitése az 6vodapedagdgusok és tanitok egylittmikodése altal.

Varhaté

eredmé

ny:

Zokkendmentesebbé valik a gyermekek szdmara az 4tmenet, fokozatosan
megvaldsul a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak megfeleld
beiskolazas, az egyivii fejlesztés. Az intézmények elvarasai kozelednek

egymashoz. Segiteni tudjuk egymas pedagdgiai munkajat.

Kapcsolattartas a Pedagégiai Szakszolgalattal (Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgalat —
Szekszard)

Cél:

Fejleszt6 foglalkozasok kérése. Valamilyen képesség, részképesség, vagy
magatartasproblémaval kiizdé gyermekek fejlesztése, a szakszolgélat segitségével.
Iskolakésziiltség vizsgalatok igénylése.

Szakmai tanacskozasok, megbeszélések szervezése a gyermekek fejlesztése
érdekében. A Pedagdgiai Szakszolgalat fogado orain vald részvétel.

A gyermekek beszédszintjének felmérése, szilirése. Beszédhibds gyermekek

feilesztése.
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Varhato

eredmé

ny:

Megfelel6 idOben, megfelelé szakemberhez keriilnek a gyermekek. Al
beszédhibas gyermekek idébeni felmérése és logopédiai kezelésének hatdsara javul

beszédszintje.

A gyermek szakvéleményt kap a probléma okar6l, amelyhez szakszeri
ellatisban részesiil. A  fejlesztés  folyamatdban a  szakemberek a
legmegfelelobb fejlesztési lehetdségeket talaljak meg €s alkalmazzdk a gyermek

egyéni megsegitése céljabol.

Kapcsolattartas a Tolnai Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

Cél:

Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel, szocidlis segitdvel vald6  rendszeres
kapcsolattartds a  csalddok megsegitése érdekében. Indokolt esetben
jelzérendszer miikodtetése. JelzOrendszeri funkcid  betdltése a  probléma
megjelenésétdl a megoldds megtalalasaig. Az egyiittmikodés folyamataban|

a csaladgondozas segitése neveloi gyermekvédelmi feladataink

Varhato
ered

mény:

Az egyiittmiikodés 4ltal kovethetobbé valik a gyermek fejlédése, boviilnek
a segitségnyujtas lehetségei. A jelzérendszeri szerep altal sikeresebbé valik a

preventiv munka, a veszélyeztetettség megeldzése, az esélyek kozelitése.

Kapcsolattartas az Egészségiigyi szolgalattal
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Cél: Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a véddndvel kozosen osszedllitott
egylittmiikodési terv alapjan torténik. A gyermekek fejlodésének figyelemmel
kisérése. A folyamatos informaciocsere altal a csaladok segitése, egészséges életmod
alakitasa. A rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.

2021. évi LII torvény Egyes koznevelést érintd térvények modositasarol

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény modositasa

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1.
napjan hatalyba 1ép6 mddositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit
az 6vodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt
vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld specidlis

ellatasa tekintetében.

10.§ Az Nkt. 62. §-a a kdvetkez6 (1a)—(1e) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, t6bbcéli intézmény vezetdje a 14 évnél
fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban,
amikor az 6voda, az altalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatast végzé iskola, a
kollégium, a hat és nyolc évfolyammal miik6dé gimnazium vagy a szakgimnazium
otodik-nyolcadik évfolyaman az intézmény — beleértve az ilyen koznevelési
alapfeladatot ellatd tobbcéll intézményt

is — feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld sziildjének,
mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan az (1b)—(le)
bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd,
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja szamara az
(1a) bekezdés szerinti esetben és mddon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziilovel, mas térvényes képviselovel, a

megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges

mennyiségli inzulin beadasat.

Uhttps://magyarkozlony.hu/dokumentumok/e0a0af8a82866662efd6ef2d50edff26£510369/megtekintes (Letoltés:
2021. augusztus 23.)
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Az NKT.72§ 1.bekezédése (a) alapjan:

A sziil§ kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel évodai vagy tanuldi
jogviszonyban &llo, cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld

egészségi allapotarol és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl

a) a beiratkozassal egyidejiileg, vagy

b) a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl,
hogy az életment6 gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

Jelen szabalyozas a Hazirendben is megjelenik.

Varhaté | A gyermekek fejlédése mérhetdvé valik. Formalodik a gyermekek, csalddok
ered- egészséges életvitelc_ének igénye, rendszeressé valik a gyermekek dvodéba jarasa.

mény:

Kapcsolattartas a fenntartéval:

Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése.
Intézményvezetdi beszamoltatas (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszamolo),

Ertekezletekre, tinnepélyekre meghivas.

Ko6z0s pénziigyi egyeztetések, vezetdségi megbeszélések.

Folyamatos és rendszeres kapcsolattartis az Onkormanyzattal, valamint a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsaival,

- Részvétel a Képviselo-testiileti, {iléseken;

- J6 munkakapcsolat fenntartisa az 6nkormanyzat pénziigyi, igazgatési-,munkatigyi és miiszaki
feleloseivel

A fent felsorolt partnerekkel mindkét telephellyel szoros kapcsolatot apolunk az eredményes

neveldmunka érdekében.
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A Sziiloi Szervezet (SZSZ) értekezletei — torumai

IDOPONT

TEMA

2023. szeptember 11.

Eves Munkaterv, Sziiléi Szervezet Munkaterve,
aktualis programok, feladatok megbeszélése

Aktualizalt, médositott Hazirend ismertetése,

elfogadasa
2023/2024-es
atbeszélése.

nevelési év  programjainak

2024. januar

Beszamol6 az elsé félév munkajarol, aktudlis
programok, feladatok megbeszélése

2024. junius Beszamol6 a nevelési év eseményeirdl, aktudlis
programok, feladatok megbeszélése
Szilo6i értekezletek, Fogadoorak
IDOPONT TEMA

2023. szeptember 7. — Katica csoport

2023. szeptember 11.- Napraforg6 csoport
2023. szeptember 12. — Sitini €s Meéhecske

csoport
2023. szeptember 19. — Facankert
2023. oktober 4. — Mini Bolcs6de

Tanévnyitd sziiléi értekezlet
Osszevont sziil6i értekezlet

e H.Cs. -

angol  foglalkozasok
ismertetdje, igényfelmérés
e Ped.Szakszolgalat gyogytornaszanak

eldadasa — sziilok tajékoztatasa

Csoport sziil6i értekezlet:

e SzSz tagok vaélasztdsa, meglévok
pozicidjanak megerdsitése

e Csoportelosztas ismertetése

e Aktualizalt, moddositott Hazirend
ismertetése, elfogadasa

e a 2023-2024. nevelési év rendjének,
programjainak ismertetése

o aktudlis, és a csoport életét

érintd felvetések megvitatasa
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e a csoport szokds-  €s
szabalyrendszere

o Ovoda-csalad egyiittmitkodése

2024. januar

Csoport sziil6i értekezlet

e Farsangi bal megszervezése,
lebonyolitésa,

o Az elkovetkezendd nevelési idészak
eseményei, feladatai

Tankoteles korti gyermekek sziilei: egyéni

tajékoztatds a beiskoldzasrdl, vizsgalatok
igénylése.
Egyéni tajékoztatds a gyermek fejlettségi

allapotérdl.

2023. aprilis-méajus

Csoport sziildi  értekezlet vagy fogaddora

igény szerint

e A nevelési év hatralévd idejében, az
adott  csoportra var6  feladatok
megbeszélése (anydk napja, évzaro,
ballagas, kirandulas, nyari dvodai €let)

e A gyermekekrdl szerzett tapasztalatok
megosztasa a sziilokkel.

o Fejlesztési teriiletenként a csoport

teljesitményének értékelése.

Fogadodorak

A fogadoorakon az dvodapedagogus tdjékoztatja a sziilot gyermeke fejlédésérodl, majd a sziild

alairasaval igazolja azt. A nevelési év folyaman, folyamatosan, eldzetes idopont egyeztetéssel

kérhet a sziil6 tajékoztatast gyermeke fejlodésérd
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis, gazdasagi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Targyi feltételek

Targyi feltételek az intézményben
> Uj jatékok vasérlasa az anyagi lehetéségekhez mérten, folyamatosan térténik

> Az intézmények rendelkeznek azokkal az eszkozokkel, targyi feltételekkel, amelyek a
zavartalan miikodéshez sziikségesek.

> A székhely intézményben és a telephelyen is téreksziink a biztonsagos és kellemes légkor
megteremtéséért (Felujitasi javaslatok: 2022-2023 éves beszamold tartalmazza)

> 2023/2024-es nevelési évre hosszabb zarva tartast terveziink nyaron, mert a tavalyi évben
t6bb munka elmaradt.

> Uj gyermek székek vésarlasa — koltségvetéstdl fiiggden (30-60db)

Gazdasagi feltételek:
> A gyermekek jatékainak vasarlasakor fontos szempont a mindség, €s természetesen az,

hogy az adott jaték, fejleszté eszk6z megfeleljen a gyermekek életkori sajatossagainak,
érdeklodésének.
» Pénziigyi helyzetiink a mindenkori éves koltségvetéstol fiigg, melyet a fenntartval vald

egyeztetés utan hagy jova a képviseld testiilet.

6.2.
Személyi feltételek
A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras
Intézményen beliili megbizatasok
Igazgaté: — NémethKatalin
Igazgatohelyettes: Pilisi Benjaminné
Telephely felelos (Facankert): Vajda Judit
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Szakmai vezeté (Mini Bolcsode):
Kézalkalmazotti képviseld:
Pedagoégiai asszisztens:

Gyermekvédelmi felelds:
 Fejleszté program felelos:
 Gyégytestnevelés felelgs:
_Néptanc felelés:

' Konyvfelelés:

Gyakornoki program:

' Unnep, rendezvény felelés:

Egészség-, és balesetvédelmi felelos:
(Elsgsegély — doboz tartalma, feltoltése)

: Nagyné Simon Ilona
_ Pilisiné Bécs Andrea

Németh Annamaria, Tamask6-Bazsa

_Bettina, Spahiu Lili

 Pilisiné Bécs Andrea

Balint Krisztina, Vajda Judit
Pilisi Benjaminné
Tobi Etelka B
Nevel6testillet (Huszarikné Borez Zsofia)

 Felfiiggesztve

Nevelotestiilet, (Tobi Etelka)

~ Vajda Judit, Honti Aniké

Barbarics Jozsefné

Igazgaté: 1 f6, teljes munkaideje 40 dra - csoportban eltdltendd 10 6ra, ezen feliil vezetdi

feladatok ellatasa. Az igazgaté fogadd oraja személyesen: hétfénként 9.00-10.00-ig

(telefonon a 74/440-774-es telefonszamon, el6re egyeztetett iddpontban)

Igazgatohelyettes: 1 6, teljes munkaideje 40 6ra — neveléssel-oktatéssal lekotott 24 ora, ezen

feliil egyéb vezetdi feladatok ellatdsa. Az igazgatOhelyettes fogadoordja személyesen, elbre

egyeztetett iddpontban vagy a 74/440-774-es telefonszamon.

2023. oktobertsl Tamas Fanni kollégandk szabadsagat tolti, majd november 1-t6] pedig terhes

tappénzen lesz. Az 6 munkakorét a Fenntarté egyeztetése utin meghirdetjiik a kozszolga.hu-n.

Amennyiben nem jelentkezik 6vodapedagogus a helyére, ugy pedagégiai asszisztenssel

szeretnénk megoldani a helyettesitést.
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2023-2024-es nevelési év csoport elosztasa

Beirt létszam Ovodapedagégusok Dajkak
Csoport ~oktéber | majus
M¢éhecske csoport Tobi Etelka Gergely Jozsefné
(nagy-koz€pso Spahiu Lili (ped.asszisztens)
csoport) -
Napraforgo csoport Pilisi Benjaminné Barbarics Jozsefné
(nagycsoport) Taméas Fanni
Katica csoport Balint Krisztina Krizsdk Jozsefné
(mini csoport) Németh Katalin
Németh Annamaria
~ (ped.asszisztens) ‘
Stiini csoport Pilisiné B6cs Andrea Vel6 Zoltanné
(kiscsoport) Tamaskd-Bazsa Bettina
o (ped.asszisztens) B
Facankerti telephely: Vajda Judit Nyerges Anna
vegyes csoport Honti Anikd
Osszesen:
Ped.asszisztens: 3 fo
Ovodapedagogus: 8 £
Dajka: 516
Csoport neve Létszam 10.01. Létszam 05.31. Létszam 08.31.
Katica 14 23 23
Stini 17 17 17
Méhecske 17 17 17
Napraforgd 21 21 21
Fécankert 18 18 18
Mini Bolcsdde 6 7 7
Pedagogusok munkaidd beosztasa
Sor Név Hét | Hétfo Kedd Szerda | Csiitorts | Péntek | Ossz.
SZ. ' k
1. | Németh Katalin | 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 10 6ra
10.00 10.00 10.00 10.00
2. 13.30- 13.30- 13.30- 13.30- 10 6ra
16.00 16.00 16.00 16.00
2. Balint Krisztina | 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 32 6ra
15.50 13.30 13.30 13.30 13.30
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A 7.30- 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 32 6ra
15.50 16.00 16.00 16.00 16.00
3. | Tamas Fanni 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 26 Ora
13.30 13.30 13.30 13.30 15.50
2, 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 7.30- 26 Ora
16.00 16.00 16.00 16.00 15.50
4. | Pilisi 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 24 6ra
Benjaminné 13.30 15.50 13.30 13.30 13.30
2. 10.00- 7.30- 10.00- 10.00- 10.00- 24 6ra
16.00 15.50 16.00 16.00 16.00
5. | Tébi Etelka 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 32 éra
13.30 13.30 15.50 13.30 13.30
6. | Pilisiné Bdcs 1. 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 7.30- 32 6ra
Andrea 13.30 13.30 13.30 15.50 13.30
7. | Vajda Judit L. 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 32 6ra
13.00 13.00 13.00 13.00 12.30
2. 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.30- 32 6ra
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
8. | Honti Aniké 1. 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 32 6ra
13.00 13.00 13.00 13.00 12.30
2. 10.00- 10.00- 10.00- 10.00- 10.30- 32 6ra
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Korai miiszak heti valtasban: (mindig a délel6ttés 6vodapedagégusok kozott valtakozva)
6.00-12.30 4 nap, 6.00-12.00 1nap
Pedagogiai munkat segité alkalmazottak munkaid6 beosztasa
Ssz | Név Hét | Hétfo Kedd Szerda Csiitorto | Péntek Ossze
k s
1. | Krizsak 1. 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 40 6ra
Jozsefné 14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
2 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 6ra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
2. | Gergely Ls 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 40 ora
Jozsefné 14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
2. 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 éra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
3. | Barbarics 1. 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 40 ora
Jozsefné 14.20 14.00 14.20 14.20 14.20
2, 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 6ra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
4. | Vel6 Zoltanné | 1. 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 6.00- 40 6ra
14.20 14.20 14.20 14.20 14.20
2. 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 ora
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
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Nyerges Anna | 1. 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 6.30- 40 6ra
13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
2. 15.00- 15.00- 15.00- 15.00- 15.00-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Németh 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 40 6ra
Annamdria 15.50 15.50 15.50 15.50 15:50
Tamasko- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 6ra
Bazsa Bettina 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Spahiu Lili 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 8.40- 40 6ra
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Bolcsodei alkalmazottak munkaideje
Ssz. | Név Hétfos Kedd Szerda | Csiitortk | Péntek | Ossz.
1 Nagyné  Simon | 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 36 6ra
Ilona 16.00 15.00 15.00 15.00 15.00
7. Tiszavari 7.00-8.30 | 7.00-8.30 | 7.00-8.30 | 7.00-8.30 | 7.00-8.30 | 20 4ra
Zoltanné
11.00- 11.00- 11.00- 11.00- 11.00-
13.30 13.30 13.30 13.30 13.30
3 Valdraf Viktdria | 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 8.30- 40 6ra
Fanni 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30

Az 6vodapedagogusok munkaidejét a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.CXC.térvény 62§ (8).
valamint a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdrozza meg:

Az igazgaté munkaideje: heti 40 o6ra, ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje 10 ora/hét. Az
igazgatohelyettes munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl a csoportban kételezden eltoltott ideje: 24
6ra/hét. Ovodapedagégusok munkaideje: 40 6ra, csoportban kételezéen eltsltstt ideje a heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazaléka (32 ora). A ko6tott munkaiddn til, a munkaidé fennmaradd
részének felhasznalasat az 6vodapedagdgus maga jogosult meghatarozni. “Az évodaban a kotott
munkaidét a gyermekekkel vald, teljes ovodai életet magaba foglald foglalkozasokra kell
forditani. A munkaid6é fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 drdban a nevelést elokészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara”.

Csoportban elt6ltend6 kotelez6 orak szama: 32 6ra + 4 6ra nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd

egyéb pedagdgiai feladatok + 4 6ra elrendelhetd.
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A gyakornok 6vodapedagdgus heti munkaideje 40 dra, ebbdl a csoportban kételezen eltdltott

ideje 26 ora/hét. Jelenleg a gyakornoki program felfiiggesztésre keriilt.

OVODAI FELADATOK EGYENLO ELOSZTASA, A KOTOTT MUNKAIDO

FELHASZNALASA

ovodan beliil ellatandé feladatok

6vodan kiviil ellitandé feladatok

Ovodai programok, rendezvények szervezése,

lebonyolitasa, részvétel

Ovodai csoportszoba diszitése

Felkésziilés az linnepekre, 6vodai el6addsokra

Felkésziilés az tinnepekre, 6vodai

el6adasokra

Kiils6 helyszin rendezése, diszitése
rendezvény esetén (pl. Mivel6dési Haz,

Sziireti Napok hintdk diszitése...)

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,

tovabbképzések tovabbképzések

Sziil6i  értekezlet, fogadd  ora,  sziiléi | Csaladlatogatas

kapcsolattartas

Sziilok szamara szervezett t4jékoztatok,

programok, rendezvények,

napi kapcsolattartés a sziilokkel

Gyermekbalesetek megelézésére tett | Gyermekbalesetek megel6zésére tett
intézkedések intézkedések (6vodan kiviili program

esetén a helyszin bejarasa)
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Pélyazatirés, palyazatfigyelés,

projektmenedzselés

Palyazatiras, palyazatfigyelés,

projektmenedzselés

Gyermekvédelmi feladatok ellatésa,

Gyermekvédelmi feladatok ellatésa,

esetmegbeszElés esetmegbeszElés

Az intézmény képviseletével jaro feladatok Az intézmény képviseletével jaro
feladatok

A pedagobgiai tevékenységekhez kapcsolddo Intézményi dokumentumok készitése,

tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztrécid, atdolgozasa

intézményi dokumentumok készitése, vezetése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése,

Ertékelése

Foglalkozasok, tevékenységek elokészitése Foglalkozasok, tevékenységek
elokészitése

Foglalkozasi eszk6zok rendezése, nyilvantartésa, | Foglalkozasi eszk6zok  beszerzése,

karbantartasa, készitése

Kormyezeti neveléssel, kérnyezettudatos | Kornyezeti neveléssel, kornyezettudatos

neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa

neveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Egyéni vagy csoportos felzarkdztatas/ fejlesztés,

differencialas

Egyéni vagy csoportos tehetséggondozas

Bemutatok, nyilt napok, tovabbképzések tartasa,

részvétel

Bemutatokon, nyilt napokon,

tovabbképzéseken részvétel

Eseti helyettesités ellatasa
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Helyzetértékelés:

A torvényi elvarasoknak, az intézmény struktirdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak a
jelenlegi human eréforrés sajnos csak részben megfelel. A jelenlegi 2023-2024-es nevelési évet
jelentds szakember hidnnyal inditjuk. Ennek ellenére igyeksziink tovabbra is magas szinvonali

ovodai nevelést alkalmazni é6vodainkban.

A személyi feltételek 2023. szeptember 1-jén nem megfeleléek. Hidnyzik a dolgozoi létszambol
2 {6 6vodapedagdgus (1 {6 athelyezéssel tavozott az intézménybdl, masik f6 helyére a tavalyi
nevelési évben sem érkezett pedagogus.) Tovabba az idei nevelési évben (varhatéan
novembertdl) tjabb dvodapedagdgus ,tavozik” intézményiinkbdl, aki gyes.re megy.

A meghirdetett 6vodapedagdgusi allashelyre sajnos palyazat nem érkezett. 2023. szeptemberétol
lehetdség adodott — fenntartdi egyeztetést kovetben — tovabbi 2 f6 pedagdgiai asszisztens
foglalkoztatasra. Az egyik f0 szerzddését hosszabbitjuk, a masik f6 wj alkalmazott lesz
~ intézménylinkben. Mindkét pedagdgiai asszisztens tovadbb tanul 6vodapedagégus szakon

(féiskolakon), tanulményaikat lehetdségeimhez mérten maximalisan tamogatom.

326/2013. Korm. rend. 33/B.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen id@szakokban a gyermekek feliigyeletét nevelG-oktaté munkéat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja (Gyermekfeliigyelet). Minden esetben a

Polgarmester beleegyezését adta az 6voda ilyen modon t6rténé miik6désébe.

Pozitivumok:

A dolgozok jol képzettek, megfeleld képesitéssel rendelkeznek, a koételezd képzéseken részt
vesznek. Vannak, akik képesek a folyamatos megujulasra, tanuldsra akar Onerébdl is.
Pedagodgusaink kreativak, sokoldaluak. Tobben nagy teherbiré képességgel rendelkeznek €és
dolgoznak a mindennapi neveldmunka soran. Magas szintii gyermekszeretet s empatia jellemzi

mindegyiket.
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A nevelést segitd munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tdmogatni a

pedagogusokat.

Problémak:

Nehéz egyenletessé tenni a munkaterhelést a kollektivaban. A tanuld pedagdgiai asszisztensek
helyettesitése is jelentés terhet 16 a vezetdkre. Orvendetes viszont, hogy pedagégiai
asszisztenseinkre minden esetben szdmithatunk. A dajkai munkakéor elsésorban a csoportokban
kellene, hogy érvényesiiljon. Ezzel szemben a dajkéink foleg takaritanak, mosnak és az udvar
allapotat is igyekeznek szinten tartani. Nem érvényesiil az a pedagégiai elv, hogy ,.,a dajka az

6vodapedagdgus jobb keze!

Szocialis segitdi munka

Sajatos és fontos feladatunk a gyermekvédelem. A gyermekvédelmi jelzérendszer jol miikodik

az intézményben.

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt tovabbképzésen

Valamennyi tovabbképzésiink 6sszhangban all pedagogiai programunk céljaival. Folyamatosan
figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetoség szerint tdmogatom €s biztositom a
kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzdjarulnak ahhoz, hogy
naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

Tovabbképzéseinket a Tovabbképzési Program valamint a Beiskolazasi terv alapjan
végezziik/végeztiik, elényben részesitve a modszertani tovabbképzéseket valamint a szakmai
megujitd képzéseket. Igyeksziink a térvény altal eldirt 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzéseket

teljesiteni.

6.3. Szervezeti feltételek
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Az 10j informacidk id6ben torténd ataddsa, a nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezleteken

torténik. Ez a szakmai féorum ad lehetdséget a dontések elokészitésére, a feladatok egyeztetésére.

_ Ertekezlet téméja _

“-Nevelési évnyito értekezlét,ﬂ

2022-2023-as beszamol6
bemutatasa, értékelése
-Kotelezo tajékoztatas a
2023.évi LII torvényrol

- Nevelés értekezlet éves
munkaterv elfogadasa

- Torvényi valtozasok
ismertetése / NKT/
- 2023.évi LILtorvény
atbeszélése, megismerése
- Aktualis kérdések
megyvitatasa

- Lfélév tervei
- A gyerekek mérésének,
értékelésének elemzése
- Egyéni fejlodési naplo,

Osszegzo értékelések
kialakitasa.

- Aktualis  programok
megbeszélése.

- A nevelési év

értékelése,,,szorgalmi”
idoszak lezarasa

-Felel6sok beszamoléi

- A nyari 6vodai élet
szervezési és pedagogiai
feladatainak megvitatasa

megyvitatasa

- 2024/25 nevelési év nyitasa

Nevelotestiileti értekezletek

2023.0ktober 16.

2024. januér 19.

2024, jnius 21.

2024. augusztus

_____ Idépomtja
2023.augusztus.30.

_ Felelés
Igazgato
Nevelotestiilet

Igazgato
NevelGtestiilet

Igazgat6

Nevelotestiilet

Igazgatd
Nevelbtestiilet

Igazgato
Nevelotestiilet

Ezen kiviil minden hoénap els6é hétféjén neveldtestiileti megbeszélést tartunk, ahol értékeljiik az

el6z6 honap feladatait, €s megbesz€ljiik az aktualis hdnap programjait, teenddit. Minden honap

elsé keddjén a dajkakkal tartunk megbeszélést (illetve bolcsddében).
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Mivel intézményiinkben tovabb tanulé kollégak vannak (Bélcséde — Ovoda), és az 6
helyettesitésiiket hétrél hétre meg kell oldani, igy tigy dont6ttem, hogy minden hét hétféjén

munkaid6 egyeztetés torténik az intézmény valamennyi dolgozojaval.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelt feladatként hataroztuk meg:

1. Anyanyelvi fejlesztés, nevelés

2. Mozgasfejlesztés, gyermekek edzettségének fejlesztése

3. Kornyezettudatos magatartas kialakitasa valtozatos tevékenységeken keresztiil
4. Csalad val6 egyiittmiikodésének novelése,

Legfontosabb célunk:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés

Tovabbi céljaink a nevelési évre:

Gyermeki jogok érvényesiilése 6nalldsag, onkifejezés, kreativitas, képzelet
e azeddigi eredményeink megbrzése
e asziilokkel vald szoros partnerk6zpontu kapcsolattartas fejlesztése

e A gyermeki készségek differencialt fejlesztése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e Tudasatadas lehet6ségének szervezése neveloi értekezlet, eldadas

e Moddszertani  tervezés  /mese-vers, zene, vizualis nevelés, hazafisagra
nevelés/hazaszeretet/kdrnyezeti nevelés /sziil6fold ismerete, szerete

e Kornyezettudatossagra nevelés

e Tehetséggondozas
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Feladataink:

e biztositani a biztonsagos, csaladias kornyezetet

e megadni a meleg szeretetteljes gondoskodést

e felzarkoztatni a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek lemaradasat

e odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni 6ket a fejlédésben

e felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

Készitette:

Bogyiszlo6, 2023.10.01.

PH.

Németh Katalin

Igazgatd

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda Munkatervét a nevelbtestiilet részérol véleményezte:

Név Alairas Datum
Balint Krisztina Agnes 2023-10-01
Németh Katalin 2023-10-01
Pilisi Benjaminné 2023-10-01
Pilisiné B6cs Andrea 2023-10-01
Tobi Etelka 2023-10-01
Vajda Judit 2023-10-01
Honti Aniké 2023-10-01
Nyerges Anna 2023-10-01
Barbarics Jozsefné 2023-10-01
Gergely Jozsefné 2023-10-01
Krizsak Jozsefné 2023-10-01
Vel6 Zoltanné 2023-10-01
Németh Annamaria 2023-10-01
Tamasko6-Bazsa Bettina 2023-10-01
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Tamas Fanni 2023-10-01

Spahiu Lili 2023-10-01
Véleményezte:
2023-10-01
Datum Sziil6i K6zosség
Véleményezte:
2023-10-01
Déatum Ko6zalkalmazotti képviseld

Fenntart6i jovahagyas:

2023-10-01

Datum Polgarmester
Véleményezte:
2023-10-01

Déatum Cigény Nemzetiségi Onkorményzat elnske
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