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l. ALAPITO OKIRAT SZERINTI ADATOK
2022/2023. NEVELESI EVBEN

Az intézmény neve: Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda és Mini Bolcsdde
OM azonosité: 202193
Az intézmény székhelye: 7132 Bogyiszld, Pet6fi utca 16.
Az intézmény telephelyei: 7132 Bogyiszld, Kossuth utca 18.
7136 Facankert, Arpad utca 34.
Az intézmény tipusa: Tobbcélu koznevelési intézmény, dvoda-bdlcséde
Az alapito okirat hatalyos: 2023.08.01-t61
Az okirat szama: B/2/2023.
A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 414104
Szakagazat szama: 851020
Szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szama Tevékenység megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolesddében és mini bolcsddében ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézményben

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé6 személyek jogviszonya:

| | foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozé jogszabaly




1 kozalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény

2 munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
torvény

3 megbizasos jogviszony a polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény

A gazdalkodassal osszefiiggd jogositvanyok: az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggd
pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat a Bogyiszlé Kozség Onkormanyzati Hivatal (7132 Bogyiszlo,
Kossuth utca 28.) latja el.

2022/2023-as nevelési év célkitlizése az allandd valtozasokra, az er6s6dé kihivasokra, jogkovetd, de
hagyomanyt és értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszerti, innovativ reagaléas elérése volt.

Tovabbra is folyamatos hangsulyt kapott a gyermekkozpontu nevelés, a szinvonalas neveld-fejleszto
tevékenység biztositasa.

Torekedtiink a kelld egyensuly megtartdsdra, a valtozdsok egészséges bevezetése mellett a
neveldmunkank értékeinek megtartdsdra, szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére, hogy az
intézménylink betdltse funkcidjat, a kultarank atadasat, orokitését, a gyermek minél sokoldalubb
fejlesztését, a kozosségi ertékek megtartasat.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, észrevételeimet, munkatarsak
szakmai tapasztalatait, intézményliink statisztikai adatait, a 2022-2023-es nevelési év munkaterveit, a
feleldsok, csoportok beszamoloit, illetve az intézményiinkben lezajlott ellendrzések alapjan gytijtott
tapasztalatokat.

Szamba vettiik az elmult év eredményeit, nehézségeit.

I1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO TORVENYEK,
RENDELETEK, DOKUMENTUMOK

Alapfeladatunk az Alapitdé Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, ellatas, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magéaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodai neveldmunkank a nevel6testiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott, helyi

6vodai pedagodgiai programunk (helyi sajatossagok figyelembevételével késziilt Pedagogiai Program)



alapjan folyik, mely a 363/2012. (XI1.17.) szama Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjar6l a Kormany 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XI11.17.) Korm. rendelet modositasardl alapjan

késziilt, szem el6tt tartva a 2011, évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrdl (Nkt., agazati térvény)

iranyelveit.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb

egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl

atfogd6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas

Onértékelési kézikonyv (oktatas.hu)

Hatalyos: 2022. januér 1. napjatol

Ezen kiviil programunkban az alabbi torvényeket, rendeleteket vettiik figyelembe:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

2011. évi CXXIV torvény a nemzeti koznevelési torvényrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenléséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevé intézmények ¢és az ezen intézményekben dolgozé
pedagogusok 2012. évi tamogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet modositasa a Sajatos nevelési igényl gyermekek
6vodai nevelésének iranyelve

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mukodésérol

17/2013. (I1l. 1.) EMMI rendelet modositasa A nemzetiség ovodai nevelésének és a
nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf

e 1992. Egyezmény a gyermekek jogairol Egyesiilt Nemzetek UNICEF

e 185/1999. (XII.13.)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgar6l, amely a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo
277/1997. (X11.22.) Korm. rendeletet modositja

e 1357/2011. (X. 28.) kormanyhatarozat az épitésiigyi szabalyozas ésszeriisitésérdl és az ehhez
kapcsolodo szabvanyok feliilvizsgalatarol

e a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolod 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL.
30.) kormanyrendelet

e 17/2021. EMMI hatarozat rendkiviili sziinet elrendelésérol, valamint a 145/2021.
Korményrendelet

e 326/2013. Korm. rend. 33/B.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani
idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

e az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara hatodik, javitott
kiadasa

e Bogyiszlo Kozségi Onkormanyzat Képvisel- testiiletének vonatkozé onkorményzati

rendeletei

e Az intézmény alapitd okirata

e Az intézmény helyi nevelési programja

e Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Az 1j kihivasoknak mind torvényi, mind szervezeti téren a lehetd legjobb hozzaallassal igyekeztiink
megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hidnyossagok, korrigalni valok, melyeket csak kdzosen,
egylitt gondolkodva, egymast segitve tudunk egy kozds célért, és a gyermekek fejlodéséért
megvalositani. Beszamolomat a neveldtestiilet tagjaival a tanévzar6 értekezleten megvitattuk, sziikség

szerint a nevelési évnyito értekezleten kiegészitjiik a kovetkezd évi munkatervben.



10.

11.
12.

13.

111. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

A hatélyos alapito okirat kelte, szama

Fenntart6 neve, cime, elérhetésége, e-mail

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve

Az intézmény székhelye, cime, elérhetésége, e-mail

Az intézmény telephelyeinek neve, cime, elérhetsége,

e-mail

Alapit6 szerv neve, székhelye, elérhetosége

Iranyito szerv neve, székhelye, elérhetdsége

Az intézmény jogallasa

A székhely intézménybe felveheté maximalis
gyermeklétszam

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam csoportonként
(székhelyen)

Mini Boles6dében

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (facankerti
telephely)
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2022/2023

nevelési évben

B/2/2023.

Bogyiszl6 K6zség Onkorméanyzata
7132. Bogyiszl6, Kossuth utca 28.

Tel: 06-74-540-157 Fax: 06-74-540-158

E-mail: hivatal@bogyiszlo.hu
Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda és Mini
Bolcsdde

7132 Bogyiszlo, Pet6fi utca 16.
Tel: 06-74-440-774

E-mail: ovoda@bogyiszlo.hu
Facankerti telephely

7136. Facankert, Arpad utca 34.
Tel: 06-74-407-163

E-mai: facankertiovoda@gmail.com

Bogyiszloi Kistarisznya Bolcséde
Bogyiszld, Kossuth utca 18.
30/122-4091

Bogyiszl6 Kozség Onkorméanyzata
7132. Bogyiszl6, Kossuth utca 28.
Bogyiszlé Kozség Onkormanyzata
7132. Bogyiszld, Kossuth utca 28.
Onallé jogi személy

Onalléan miikddd koltségvetési szerv

100 6

25 f6 + 20%- terem nagysaga

7+1
25 16

5+1


mailto:facankertiovoda@gmail.com

14.

15.
16.

17.

- székhelyen

- facankerti telephelyen

- bolesdde

Az intézmény nyitvatartasi ideje 2022/2023. nevelési
évben

- székhelyen

- tagintézményben

-bolcsddében

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladat

Az intézmény tipusa

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

Intézményi alapdokumentumok:

e Pedagogiai Program
o SZMSZ
e Hazirend

e 2022/2023. nevelési év munkaterve

11 o6ra 6.00 —17.00

10 ora 6.30 - 16.30

9,5 ora 7.00- 16.30

6vodai nevelés

tobbcélu kdznevelési intézmény, 6voda-
bolcséde

Egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartési zavarral)

kiizd6 gyermekek dvodai nevelése integraltan.

e Tovabbképzési program és éves beiskolazasi terv

Bolcsodel dokumentumok:

e Szakmai Program (részeként a Bolcs6dei Hazirend)



Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Munkénkat a vonatkoz6 torvények mellett intézményi
dokumentumaink hatdrozzdk meg. Szakmai munkankat a
Pedagogiai Programmal és az Eves munkatervvel koherensen
valositjuk meg. Pedagodgiai programunk helyi sajatossagok
figyelembevételével késziilt. A modositas alapjaa 2011. évi CXC
torvény a nemzeti koznevelésrol és a 363/2012. (XII.17.)
kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
A Kormany 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelete az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjar6l szolo 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet modositasarol.

Az Alapprogram is kelld szabadsdgot biztosit az 6vond
munkdjaban, ezzel a szabadsaggal ¢lve és a helyi sajatossagokat,
lehetdségeket is kihasznalva és beépitve végezziilk munkankat,
tag teret adva a gyermeki tevékenységnek, tevékenykedtetésnek,
és ezen keresztiil a sokoldalu megismerésnek. Ovodai életiinket a
megismerések komplexitasa, gyakorlatiassag és a tobboldalu
tapasztalatszerzés jellemzi. Ko6zos értékek mentén, egységes
nevelési Szellemben végezziik nevelési  gyakorlatunkat.
Szabalyoz6 dokumentumaink altalanos érvényt, szakmai,
mindségi, jogi keretet adnak. Rogzitik azokat a tevékenységi,
muveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi
o6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek,
mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket,
képességeket, amelyek alkalmassa, éretté tehetik éket az iskolai
évek sikeres megkezdéséhez. A tervek elkészitése a
nevelOtestiilet ~ bevonasaval  torténik, az  intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra 1dében

megtorténik. Az éves munkaterv Osszhangban van a

stratégiai dokumentumokkal.




Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas

A pedagodgiai programunkban, valamint az éves
tervekben meghatarozott célokat ¢és feladatokat
megvalositottuk. Az éves munkatervben szerepld
programokat elsésorban csoport szinten valositottuk
meg. (Sziilok bevonasaval az Adventi vasarjainkat)
Az éves tervek ¢és beszdmolok egymasra
épiilnek. Az 6vodapedagogusok tervezd munkdjuk
soran figyelembe vették a belsé elvarasokat,
valamint az altaluk nevelt gyermekek és csoportok

fejlesztési céljait.

A 2022-2023-es éves vezetdi munkatervben
szerepelt, kitizott feladatok a kdvetkezok voltak:
- Hagyomanydrzés, néptanc,
kornyezetvédelem,
- Csaladokkal val6 egytittmiikodés, kozos
programok bdvitése, a jarvanyiigyi

eldirasoknak megfelelve

Kiemelt nevelési feladatok:

- Anyanyelvi nevelés, valtozatos
tevékenységek biztositasaval

- Mozgésfejlesztés, finommotorikus
képességek fejlesztése, sziildi egylittmiikodés
bevonasaval

- A gyermekek egyéni nyomon-kovetése,

atalakitott dokumentumanak folyamatos

- Erosségek: A gyermekek szamara a

tematikus és heti terveknek megfeleld

ajanlasokat, tevékenységtartalmakat
kozvetitettlink.
- Fejleszthet6 teriilet: ujfajta

programok bevezetése: Ovi csalogato

Kitiizott feldatok:

Ebben a nevelési évben a nagycsoportban havi
egy alkalommal az ¢ének foglalkozésokba
beépitve tancot tanulhattak a gyermekek.
Kiilsds mesterpedagogus ismertette meg a
néptanc alapelemeivel a gyermekeket. A jovo
nevelési évben szeretnék kibdviteni ezt népi
¢lézenével. A csaladokkal valé programokat
részben

csak tudtuk megvalositani a

tervezetthez képest, ugyanis nagyszamu

megbetegedések  volt a

(Adventi

csoportokban.
jotékonysagi vasarok
megvaldsultak)

A Kkiemelt nevelési feladatokat sikeriilt

megvalositani  az  intézmény  minden
csoportjaban. Az anyanyelvi nevelési minden
évben kiemelt feladatunk, ugyanis egyre tobb
olyan gyerek érkezik tigy az 6vodaba, hogy
nem vagy alig érthetéen beszél. Szokincsiik
szegényes, amely fejlesztésre szorul (Id.

csoportok egyéni fejlesztési tervében)




bevezetése, értékelése, (k6zEépsds mérés

atalakitas 2023/24-re)

Tanfeliigyelet, mindsités, onértékelési

feladatokra felkésziilés

A mozgasfejlesztést dr Totszolldsyné Varga

Tiinde: Mozgasfejlesztés az  Ovodaban

c.konyve alapjan végezzikk a testnevelés

foglalkozasokon. A mindennapos
testnevelést, ¢és a mozgasos jatékokat
kiegészitjiik a nagycsoportban
gyogytestneveléssel, a  Kis-és  kozépso
csoportokban pedig a Pedagdgiai
Szakszolgalat pedagégusa tart heti 3

alkalommal Mese-tornat.

A 2022/2023-as tanévben egy oOnértékelést

végeztiink  Facankertben. Az  akkori

bizonytalan térvényi moddositdsok miatt az

Onértékelési  tervet  2023.  januarban
felfiiggesztettem.
Pedagoégiai folyamatok - Ellendrzés
Az intézményben az alabbi belso ellendrzést végeztem: - Erésségek: a pedagoégusok

Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap
barmely orajaban torténhet.

e szeptemberi beszoktatas,

e csoport szokésainak, szabalyainak alakulésa,

e udvaron a szabad mozgas,

e jaték tervezése, szervezése.

e Sziilokkel valé kapcsolattartas

e Munkaidd, munkafegyelem
Tervezett megfigyelés, elore egyeztetett idopontban:
Kiemelt feladatok megvaldsitdsanak mikéntje, az 6vondk,
dajkak, a

csoportokrdl  informdciogylijtés ¢€s ezek

eredmeényei.

igyekeznek koriiltekintéen, az

ovodai tervekben,
dokumentumokban
meghatarozott szempontok

szerint vezetni a dokumentaciot
(csoportnaplo, hidnyzasok,
megfigyelések). A csoportok
szokas ~—  szabalyrendszere
kialakult, megfelel a gyermekek
¢letkori sajatossagainak.

Fejlesztheto teriilet: a napi
dokumentaciok  napra  kész
vezetése €s a sziilokkel vald

kapcsolattartas.
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Dokumentum
dokumentumok

vezetése:

ellendrzés: A  csoportban  hasznalt

ellendrzése, azok hataridére torténd

- 6vodai csoportnaplo

- felvételi és mulasztasi naplo

- fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio, mérések stb.

- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio

- Mentor/ Gyakornoki Program ellenérzése

Hospitalasok:

Napraforgo csoport:

2023.02.01. - Pilisi Benjaminné
2023.02.07. — Tamas Fanni

Facankerti telephely:

2022. 12.06. — Honti Aniko6 (Onértékelés)

Bagoly csoport:

2023-01-18- Balint Krisztina

Datum

Az ellenorzés,

Kit ellenoriztek Eredménye

tipusa és
tartalma

szeptember,
junius

Felvételi-
mulasztasi
naplok
ellenérzése,
Tematikus
tervek

Ovodapedagogusok | megfeleld

szeptember

Beszoktatas
folyamata

Ovodapedagogusok | megfelelé

Folyamatos

Munkaidd,
munkafegyelem

ovodapedagogusok,
dajkék, ped.assz.

megfeleld

januar,
junius

A gyermekek
fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacios
rendszer-

ellenérzése

Ovodapedagogusok | megfeleld

Mind a csoportban magas

négy

szinvonalu pedagbgiai munkat
lathattam. A csoportban igazodtak a
gyerekek fejlettségi szintjéhez,
igényeihez, korahoz, sziikségleteikhez.
Kellemes légkort a biztositottak a
gyerekek szamdara. A vegyes életkoru
csoportokban a  differencidlds is

megjelent.
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Folyamatos | Szakmai munka | Ovodapedagogusok | fejleszthet6
ellendrzése
(dokumentaciok)
Folyamatos | Unnepek Unnepfelelds fejleszthetd
szervezési
feladatai
december, | Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi megfeleld
marcius, munka felelds
junius ellendrzése
december, | Gyakornoki Gyakornokok, megfeleld
janius mentorok
program
Az intézményben az alabbi kiilsd ellendrzések torténtek: Az

- Jatszotéri jatékok ellendrzése (2022.) (Bogyiszld
Ovoda, Mini Bélcs6de)

- NEBIH 2023.04.25. (Bogyiszl6 Ovoda, Mini
Bolcsdde)

- TUK 2023.04.06. (Bogyiszlo Ovoda, Mini
Bolcsdde)

- 2023.04.13. Atfogo katasztrofavédelmi ellendrzés
(Bogyiszlé Ovoda, Facankert Ovoda)

- 2023.04.19. Atfog6 korméanyhivatali ellenérzés
(Mini bolcsdde)

- 2023.08.21. MAK ellendrzés (Mini Bolcséde)

ellendrzések

eredményeit a

jegyzOkonyvek tartalmazzak.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az intézményeinkbe jaro csaladok gyermekei kozott kornyezeti €s
tarsadalmi kiilonbségek vannak. Feladatunk, hogy ezeket a
lemaradasokat az 6vodai neveléssel igyekezziink csokkenteni,
hogy a késdbbiekben ez ne vezessen kudarcokhoz. Fontos az
otthoni, csaladi nevelés és az dvodai, intézményesitett nevelés
Osszhangja ¢és kapcsolata a gyermek kiegyensulyozott,
harmonikus fejlodése érdekében. Ezért a sziilokkel valo jo
kapcsolat kialakitasara, egyiittmiikddésre toreksziink &vodai

neveldmunkank soran.

Erosségek: a gyermekek
eredményérol

folyamatosan tajékoztatast
szilok,

kaptak a napi

beszélgetések, sziil6i

értekezletek illetve fogado

orak formajaban.
(Nagycsoportban nyilt
nap)

Fejlesztheto teriilet: meég
tobb sziild vegyen részt
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Ovodasaink fejlddési iitemét folyamatosan ,,mérni”, megfigyelni,
értékelni kell. Az 6vodas kort gyermekek fejlodésének nyomon
kovetését jogszabaly irja el6. A gyermekek fejlodését az egyéni
fejlodést kovetd nyomonkovetd nyomtatvanyunkkal (Ki vagyok
én?) dokumentaljuk. Neveldtestiiletiink dontése alapjan, a
gyermek o6vodaba érkezése elétt a csoportban dolgozod 6vondk

felkeresik otthonaban a gyermeket (csaladlatogatas).

Az 6vodaba kertiiléstol folyamatos megfigyelés alapjan jeloljik
ezen a tablazaton a Qyerek fejlédését az 6vodai élet minden
teriiletén. (Beszoktatasi idoben anamnézis lapot toltetiink ki)
Ha az 6vond ugy latja (az eltérd fejlodési titemet is figyelembe
véve), hogy nem megfelelé a gyermek fejlédése, akkor azt az
igazgatonak jelzi, hogy a gyermek és a sziild egyarant
megkaphassa a sziikséges segitséget.

Minden nevelési év elején, a tankoteles kora gyermekeket
a Pedagogiai  Szakszolgalat logopédus-gyogypedagogusa
,,méri”.

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesiilnie
kell. Minden o6vodapedagogus tudja, hogy melyik gyermeket
miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy 6nmagahoz képest
optimalisan fejlédjon. Ehhez elengedhetetlen a fejlodési
szakaszok nyomon kovetése, mérése, elemzése, értékelése és

a tovabbi fejlesztési menet meghatarozasa.

Az egyéni fejlesztés terv:

Az intézményben az oOvodapedagdgusok a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, fejlesztési tervet készitenek; a gyermekek eredményeir6l
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek. Az egyéni fejlesztési
terv arra hivatott, hogy az egyéni sajatossagokhoz igazodva

tudatosan, tervszertien segitse az egyénre szabott fejlesztést.

fogad6  orénm,
értekezleten.

sziloi
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A megfigyelések illetve a mérési eredmények Osszesitése,
vizsgédlata alapjan van lehetéséglink kisziirni azokat a
gyermekeket, akik beilleszkedési, tanulasi-, magatartasi zavarral
vagy sulyosabb fejlddési zavarral kiizdenek. Ezek a gyermekek
fejlesztésre szorulnak. Az 6 fejlesztésiiket helyileg az 6vodakban,
utazd szakemberek logopédus-gyogypedagogus, gyogytestneveld
illetve - amennyiben fejleszté pedagdgust igényel a gyermek -
ovodapedagdgusok végzik.

Intézményiinkben  jelenleg fejlesztd pedagogus és
gyogytestneveldi szakvizsgaval rendelkezé dvodapedagogus is

dolgozik.

2022-2023. nevelési év végére tankoteles koru gyermek

Bogyiszl6 évoda: 27 f6 gyermek
Felvételt nyert az iskolaba 19 6 gyermek,
Tovabbi dévodai nevelésben részesiil: 8 6 gyermek.
Facankert Ovoda: 5 f6 gyermek.
Ebbdl felvételt nyert az iskolaba: 3 f6 gyermek
Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 2 f6 gyermek

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-
, Magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM-N) gyermekek valamint
logopédiai fejlesztésben és gyogy-testnevelésben részesiilé gyermekek

létszam adatai a csoportnaplokban részletesen megjelennek.

SNI ellatast a 2022/2023-as tanévben nem igényeltiink, viszont a tanév
folyaman 3 f6 kapott szakvéleményt SNI koddal.

216 Bogyiszlon

116 Féacankert

BTMN-es 2f6 gyermek volt ebben a nevelési évben.
Az 6 fejlesztésiik a szakértéi véleményben fogalmazottak alapjan

torténik.
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

soran megtortént az ellendrzések soran feltart ere('i?lényei'jelepjenel? o csoportnaplc')batn
. . a jovobeni fejlesztések meghatarozasa és
informaciok felhasznalasa. (Ezek foként a hatékonysaga érdekében

mini bolcsddében tortént kiilsé

ellendrzésekben valdsult meg).

A gyermekek mérési eredményei és a
megfigyelések alapjan, ahol sziikséges volt,
ott elvégeztiik a korrekciot.

Fejlesztési tervek késziiltek gyermekenként
évi 2 alkalommal (1.félév, 2.félév), melyek
értékelése szintén megtortént.

A BTMN gyermekek fejlesztését a csoportban
dolgozo 6vodapedagogusok ill.
fejlesztOpedagogus végezte, a fejlesztési
terveket a Pedagdgiai Szakszolgalat altal
kiallitott ~ szakvéleménynek  megfelelden

késziilnek.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv
2. SZEMELYISEG- ES

KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

A csalad kozponti szerepét Kiegészitd kora gyermekkori - Erdsségek:

nevelésnek és gondozasnak minden késObbi beavatkozasnal pedagogusaink idében
mélyebb ¢és tartosabb hatasa van. A gyermekek legelso felismerik a fejlédeésbeli
tapasztalatai képezik valamennyi késébbi tanulas alapjat. Eppen rendellenessegeket,

ezért az Ovodai nevelésnek meghatarozd szerepe van a lemaradasokat ¢s a sziil6k
felnovekvé nemzedékek egyéni, személyes fejlddésének bevonasaval, a megfelel6
elésegitésében és megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, szakemberhez  iranyitjak
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ha sikeriil a korai években szilard alapokat lerakni, akkor a
késébbi tanulas is hatékonyabb.

Az egész nevelési év soran torekedtink nevelé6munkank
szinvonalanak novelésére, annak elésegitésére, hogy minden
rank  bizott gyermek magas szinvonalu  nevelésben
részesiiljon.

Els6 és legfontosabb feladatunk a teljes korti, befogadé kora
gyermekkori nevelés és gondozas. A gyermekek ismeretére
épilé nevelésiink lehetévé teszi a gyermekek képességeinek
korai felismerését, tehetségiik kibontakoztatasat. Mar két és fél,
haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv,
szocialis és emocionalis fejlettség terén gyermekek kozott. Ha
nem torekednénk a hatranyok kompenzalasara, akkor 6t-hatéves
korra a kiilonbségek csak tovabb nénének.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd

— az intézmény dokumentumaiban,

—a mindennapi gyakorlatban

Ebben a nevelési évben Oromiinkre szolgalt, hogy az alabbi
képzéseket végezték kollégaim:
- Gyermekvédelmi konferencidk
- Joga Kaland (Facankert) 1 f6
- Kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematikai
tapasztalatszerzés az 6vodaban (Bogyiszl6) 116
- A gyermek fejlddésének nyomon kovetése...
(Bolcsdde) 116
- Ringat6 (Bolcsdde) 116
- Mesékkel az iskolaba - Komplex iskola-elokészitd
program (Bogyiszlo) 1 6
- Diabmentor 2 f6 (folyamatban)
-  Héarom évnél fiatlabb gyermekek neveléséhez,
alapismeretek

gondozasdhoz sziikséges

(Bogyiszlo) 2 f6 (folyamatban)

mind a sziléket, mind

pedig a gyermekeket

Fejlesztheto teriilet:

még tobb személyiség- ¢€s
kozosségfejlesztd
tevékenység  és  jaték
alkalmazasa jatékidoben és
a tervezett, szervezett

foglalkozasok részeként is.
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Figyelemmel kisérjiikk az orszagos tovabbképzési lehetdségeket,
konferenciakat, szakmai tajékoztatokat. Kihasznaljuk az ingyenes

— palyazati tovabbképzési ajanlatokat, az on-line konferenciakat.

A fejlesztés iranya

e Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan.
Lsd. Tovabbképzési/ beiskolazasi terv

o A felkésziilés az intézményi Onértékelési rendszer
miikodtetése, illetve a TER bevezetésére.

A gyermekvédelmi jelzérendszer jol miikodik az intézményben.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
XXXI. Torvény értelmében az 6vodapedagogus kotelessége, hogy
kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében,
feltarasaban, megsziintetésében. A csoportvezeté o6vonok év
elején tajékoztatds kapnak az Onkormanyzattol az esetleges
veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrél. Sziikség esetén a
gyermekjoléti szervekkel vald kapcsolatfelvétel a
gyermekvédelmi felel6s feladata.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban
segitségiinkre vannak: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
csaladsegit6i, munkatarsai, gyamiigyesei, a Védondi Halozat, az
Orvos-Gyermekorvos és a Rendérség. Ezen intézmények
igyintézoivel, dolgozodival az esetek fiiggvényében tartjuk a
kapcsolatot, szoban, és irasban (betartva az iratkezelés, valamint a

személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat).

A qgvermek- és ifjusagvédelemmel 0Osszefiiggé pedagogiai
feladataink:

A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése
alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal a csaladoknal, akik

szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
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sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb
odafigyelést igényelnek.
Az Ovodankban a Qyermekvédelem Kapcsan felmertilt
problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagogus,

gyermekvédelmi felelds/igazgato.

Kozosségfejlesztés

A sziilék meghatarozott kereteken belill részt vettek a

kozosségfejlesztésben (adventi  jotékonysagok), k6z0s
rendezvényeken pl.: fogado orak, sziildi értekezletek. A 2023-
2024-es nevelési évben szeretnék bdviteni a csaladokkal vald
kapcsolattartast szabalyozott keretek kozott. Ujra nyitotta tennénk
a Télapo lnnepélyt, amely remek alkalom lehet arra, hogy a
szliloket aktivan bevonjuk az 6vodai életbe.

(A facankerti telephely programjai, rendezvényei részletesen

bemutatasra keriilnek a sajat beszamolojaban)

Az ¢éves munkatervben meghatarozott programok sikeresen, jo
hangulatban valdsultak meg. Az o6vodakban Sziiléi Szervezet
miikodik, a sziilékkel jo kapcsolatot dpolunk, melyet tovabbra is
igyekszlink magas szinvonalon tartani, a kapcsolattartads formait,
modjat mélyiteni, fejleszteni. A Sziilé1 Szervezet tobb Ovodai
programot tdmogat szervezéssel, és anyagiakkal is. (Ld. szinhaz,

kutyaterapias foglalkozésok...)

Intézményiinkben a 2022/2023. nevelési évben is lehetdségiik volt
a gyermekeknek részt venni heti egy alkalommal gy6gytestneveld
altal tartott foglalkozdson (Vitamin torna — Nevelési tandcsado),
valamint havi egy alkalommal néptanc foglalkozasokon.
(Fakultativ délutani program keretében pedig hittan és angol

foglalkozasokon.)

Fejleszthetdo  teriiletek:
minél tobb szild aktiv
bevonasa az ovodai

programokba pl. Adventi

jatszohaz, Télapo
tinnepély...

nagyobb szamu
részvételiik a sziiloi
értekezleteken,
fogadoorakon.
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO Forras: PP, OP, Munkaterv

PEDAGOGIAI MUNKAVAL

OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek

A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdé

(BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésben és gyogy-testnevelésben részesiilé gyermekek
Iétszam adatai

Ovodaban marado tankételes kort gyermekek

Beiratott syerekek szama 2022/2023-as nevelési évben:

Bogyiszl6 Ovoda: f6
Féacéankert Ovoda: f6

- Eroésségek: az intézménybe jar6 valamennyi gyermek helyben megkapja a

sziikséges fejlesztést (logopédia, gydgypedagdgia avagy gyogytestnevelés)

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, program, Munkaterv

KOMMUNIKACIO
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Intézmenylinkben rendszeres, szervezett ¢s hatékony az | Fejlesztheté teriiletek:
informacidaramlas és a kommunikacid, a munkatarsak szamara | A telephelyek kozotti kapcsolat
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és | hatékonyabba tétele tobb
ismeretekhez valo hozzaférés. személyes taldlkozéssal, kozos
Lehet: programok szervezése dvodan
- szobeli (naponta, hetente, havonta) kiviil is.
- ¢értekezletek, megbeszélések forméjaban
Egyiittmiikodésiink  hatékonysaganak alapfeltétele a  jo
kommunikécids kapcsolat. Az altalanos o6vodai kérdéseket,
szakmai  egyeztetéseket a  nevelGtestiileti, alkalmazotti
értekezleten vitattuk meg.
Az intézmény munkatdrsai szamdéra biztositott a munkajukhoz
sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
A pedagdgusok szakmai munkajuk intézményi
célokkal dsszhangban vannak.
o o Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
5. AZ INTEZMENY KULSO Munkaterv

KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit. Az informacid atadas szoban,

digitalisan és papiralapon is megvalosult.

Hagyomanyos rendezvényeinket, programjainkat, igyekeztiink oly médon megszervezni, hogy a lehetd

legtobb sziild, csaladtag, timogatd szervezet részt vegyen rajta.

A gyermekek fejlddésének eldsegitésének érdekében, és partnereink minél szélesebb kapcsolattartasa

céljabol dvodank egytittmitkodése megvalosult a kovetkezo partnerekkel:

e Nevelési tanacsado szakembereivel,
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e Szakért6i Bizottsaggal,

e (saladsegitd Szolgalattal,

e (Oktatasi Hivatal

e (Gyermekorvossal, fogorvossal, védéndvel,
e Polgarmesteri Hivatallal,

e ahelyi Altaldnos Iskolaval,

e Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal,

e Voroskereszttel.

Fejlesztheto teriilet:
A 2023/2024-es nevelési évben bévitenénk a kapcsolatot a CKO-tal, a nagycsoport ének
foglalkozasaba beépitve megismerkedhetnének a gyerekek az él6 népzenével (egyeztetés

folyamatban)

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

o napi szintii rovid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok,

o fogadoorak (elore meghirdetve, illetve igénynek megfelelden, sziildvel egyeztetve),

o sziiloi értekezletek (évi 2 alkalom)

o SZMK értekezletek (¢vi két alkalommal, folyamatos kapcsolattartas zart facebook csoportban)
e nyilt napok (nagycsoport — Egészség hét keretében)

o csaldadlatogatdsok (kiscsoportban megtortént)

A csaladdal valo kapcsolattartas keretében a tervezett események megvalosultak. Az évodai adventi
kézmiives jatsz6hdz a nagyszamu megbetegedések miatt ebben a nevelési évben elmaradt. A kdvetkezd
évben 0jbal tervezziik bevezetni. Tovabba a 2023/2024-es nevelési évben kiemelt feladatként szerepel
a sziilékkel val6 kapcsolattartas. Tovabba be kivanjuk vezetni az ,,Ovoda csalogaté” programot, amely
lehetévé tenné, hogy a leendd 6vodésok és sziileik korbe nézhessenek az dvodaban.

Az 6vodaban maradé 6 éves gyerekek sziileit 6vodapedagogusaink segitették az OH Kérelmek

beadasaban.
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
6. A PEDAGOGIAI MUNKA Tovabbképzési/beiskoldzési terv, Munkaterv
FELTETELEI
Targyi, infrastrukturalis feltételek
Elvards:
Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvalositasdhoz

sziikséges infrasrukturat, jelzi a hianyokat a

fenntarto felé.

Bogyiszl6 Ovoda

Megvaldsult beszerzések, fejlesztések:
e Mosdok, csapok meghibasodédsa esetén
javitasi, karbantartasi munkalatok. (egy
Uj mosdokagylot és cser¢jét
maganszemély végezte és ajanlotta fel)
e A

neveléshez, takaritashoz,

adminisztracidés munkahoz sziikséges

alapanyagok biztositéasa, a
koltségvetésben meghatarozott
kereteken beliil.

e Rovar és féregmentesités —

folyamatosan.

e Papir ir6szer vasarlasa

e Udvari jatékeszkozok  folyamatos
javitasa, karbantartasa
o Jatékeszkozok vasarlasa

maganszemeélyek felajanlasabol

e Vegyes tiizelésli kazan belizemelése
(2023.januar végeén) ehhez tiizeld anyag
biztositasa

e Klimak karbantartasa

A fejlesztés iranya 2023-2024. nevelési évben

Megvalodsitasra vard tovabbi feladatok:

Kiils6 homlokzat festésének befejezése
Folyosok, mosdok termek festése

Udvari jatékok felujitasa, uj udvari jatékok
karbantartasa,

Talal6 konyha eszkozeinek felujitasa, cseréje
Ovodai székek

(szerkezetbéli hibdk, torottek)

gyerek beszerzése
Beépitett szekrény a kis iroddba (szakmai
eszkozeink tarolasahoz)

4.csoportszobaba projektor

lengd hinta kijavitasa

Kinti jatéktarolo és a kazanhaz épiiletének
teljeskorti felujitasa (Veszélyes — Caminus
Kft

jegyzokonyv, balesetveszélyes,

szerkezetbéli komoly hibai vannak. A
jatéktarolo beazik, nincs bent villany sem.)

Fedett kerékpartarolo biztositasa.

22




o Irodak tisztasagi festése

Mini bolcsode

A bolesdde a 2021/22-es tanévben kerilt

atadasra palyazat keretén belil. Az alap
eszk0zok beszerzése ekkor megtdrtént, azonban
a 2022/23-as

tanévben realizalédtak a

hianyossagok.

Megvalosult beszerzések, fejlesztések:

o A

neveléshez, takaritashoz,

adminisztraciés munkahoz sziikséges

alapanyagok biztositasa, a
koltségvetésben meghatarozott
kereteken beliil.

e Rovar ¢s féregmentesités —

folyamatosan

o Jatékeszkozok vasarlasa

e Papir ir6szer vasarlasa

e Kerti csap kialakitasa, homokozo
javitasa

o Kinti jatékeszkozokhoz tarold

o Kerti eszkdzok beszerzése

informatikai

e miikodéshez sziikséges

feltételek biztositasa

Facankert Ovoda

Az épililet mind kiilsé és mind belsd allaga
kifogastalan, a sziikséges kiszolgald helyiségek
rendelkezésre allnak. A jatszoudvar minden
igénynek megfeleld, esztétikus, rendezett. A
gyermekek

fejlesztéséhez,  jatékigényiik

A fejlesztes iranya 2023-2024. nevelési évben

o leesésgatld
e Nyomtato fénymasolashoz (beiratkozaskor a

dokumentumok masolasa)

A fejlesztées iranya 2023-2024. nevelési évben

Megvalositasra varo tovabbi feladatok:

e Az dvodat koriilvevo kerités cseréje nagyobb

méretre
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kielégitésé¢hez sziikséges eszkozok biztositva
vannak.
Megvalosult beszerzések:.

e A

neveléshez, takaritashoz,

adminisztracidés munkahoz sziikséges

alapanyagok biztositasa, a

koltségvetésben meghatarozott
kereteken beliil

e magan személyek felajanlasabol: az
ovodai jatékok (tarsasjaték, kirako,
labda, homokoz¢ jaték),

e klima berendezés

e Papir irdszer vasarlasa

e Rovar és féregmentesités —
folyamatosan

o Belso festés az egész intézményben

e kerti jatékok karbantartasa

e Kkerités javitdsa, festése

o Jatékok bovitése
e Torna szOnyeg

e Udvari jatékok bovitése

Személyi feltételek

Elvaras:

Az intézmény rendszeresen felméri a

sziikkségleteket, realis képpel rendelkezik a
humanerdforras

neveld-oktatod munka

sziikségletérol. A humaneréforras
sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartdé szamara.
A pedagégusok végzettsége megfelel az
intézményben foly6é neveld és oktatd munka
feltételeinek. A feladatok elosztasaban
probaltuk az egyenletes terhelést biztositani. A
jelenlegi valo

ovodapedagdgus  hianyra

Elvaras:

Csoportonként 2f6 ovodapedagogus ¢és 1 fo dajka
(Négy csoportonkeént 1 f6 pedagdgiai asszisztens)

A 2022/2023-as nevelési évben:

Bagoly csoportban: 2f6 6vodapedagogus, 1 f6 dajka
Napraforgo csoportban: 2 {6 6vodapedagogus, 1 6
dajka, 16 pedagogiai asszisztens

Méhecske csoportban: 2 f6 6vodapedagogus, 1 6
dajka

Siini csoportban: 1 f6 ovodapedagogus, 1 f6
pedagogiai asszisztens (feladat ellatasra) 1 fo dajka
dolgozott.
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tekintettel, igyeksziink szakképzett kollégat

alkalmazni, és vonzdva tenni a palyat az itt

maradasra.
Kozalkalmazotti 1étszam adatok: 2022-2023. nevelési évben
Ovoda Ped. allashely Ped.szama Ped. munkat
kozvetleniil
s segit6k szama
)
2
~q.a
=
)
g = :
< <= Eng. Betilt. Ures Telj. Rész Ebbél
v @
S = szakvizsgazott
Bogyiszlé 13 8 7 1 7 0 3 6
Facankert 3 2 2 0 2 0 0 1
Bolcséde 3 2 2 0 1 1 0 1
Osszesen: 19 12 11 1 10 1 3 8
Munkaido
Alkalmazottak Heti kotott munkaideje
Intézményvezeto 10 o6ra
Intézményvezeto helyettes 24 ora
Ovodapedagégus 32 ora
Kozalkalmazotti képviselo 32 6ra
Gyakornok 26 ora
NOKS (dajka, ped.assz.) 40 oOra
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A sziikséges helyettesitéseket a bogyiszldi székhely intézmény munkatarsai lattdk el a facankerti
telephelyen.
Bolcsddei helyettesitést elsdésorban a bolcsédén beliil probaljuk megoldani. Amennyiben ez nem

lehetséges, igy 6vodapedagdgus helyettesit. (megfeleld szakirany végzettséggel)

Személyi valtozasok

2022. szeptembertdl 2 6 kollégank (1f6 dajka és 16 6vodapedagogus) nyugdijazasra keriiltek. Igy az
iires allashelyeket (2 f6 6vond és 1 6 dajka) augusztus végén betoltottiik: a dajkai allast kezdetben
megbizasi szerzddéssel, majd késobb teljes munkakdrben alkalmazott érettségizett kollégéaval toltottiik
be. Egy diplomas 6vond jelentkezett 2022.szeptemberben meghirdetett 6vondi alldsra, a masik
allashelyre pedagogiai asszisztenst alkalmazunk jelenleg hatarozott idovel. Az o6vodapedagdgusi
allashelyen 1év6 ped.asszisztens tovabb tanul dvodapedagogus szakon, igy az 6 munkdjara a jovében is
szdmitunk.

A 2022/23-as tanévtol az intézmény vezetését szakvizsgazott intézményvezetd latja el.

M¢ég ebben a tanévben athelyezését kérte egy ovodapedagdgus Szekszardra, aki 2023.augusztusaval

tavozik intézményiinkbdl. 2023.juliusdban 2 f6 évodapedagogus allas helyet hirdettiink, melyre nem

érkezett palyazat.
Végzettségek, besorolasok
Vezetdi szakvizsgaval | Mas PED I sorolt | PED Il sorolt | Gyakornokok | Mentorok
rendelkez6 szakiranyu pedagégusok | pedagégusok | létszama létszama
o6vodapedagégusok Szakvizsgaval @ 1étszama létszama
létszama rendelkezok
létszama
1 2 5 2 2 2
Személyi feltételek
Alkalmazotti k6zosség munkamegosztasa A fejlesztés irdnya

e Alkalmazotti ko6zosség fejlesztése, hangsuly

helyezve a szemléletalakitasra
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A munkacsoportokban (team), a felelésok sajat
munkaterv alapjan hataroztdk meg éves
feladataikat, koordinaltak a végrehajtast. Az
intézmény dolgozoi — a beosztashoz igazodva —
elvégezték a munkakorikhéz —kapcsolddod
,.koOtelez6” feladatokat.

Tekintettel, hogy a 2 {6 Gyakornok
ovodapedagdgus tavozik intézménylinkbdl (116
athelyezéssel, 1 f6 gyesre) igy a Gyakornoki
Programot a 2023-2024-es évre felfliggesztem.
A nevelési év elején meghatirozasra keriilt
reszortfelelosok feladataikat, szivesen €s onként
felvallaltak, és lelkiismeretesen el is végezték,
melyek az intézmény mindennapjaihoz,
valamint jeles napok, tinnepekhez igazodtak.
Az intézménylink hagyoméanyos {innepei
rendezvényein a kollektiva minden tagjat
megmozgattak, a gyermekek érdekében szinte

egyként dolgozott mindenki a k6zos sikerért.

Testiileti klima fejlesztése, kozosségépités

(k6zosen atélt események, ¢lmények).

Erdekl8désnek megfelel$ tovabbképzések

Szervezeti feltételek

A MUKODES RENDJE

e Nyitastol 1,5 6ran at, zaras eldtt 1,5 ordval a gyermekek egy
0sszevont csoportban gyiilekeztek, igy az 6vondk munkaideje

Iépcsdzetes, ezt kihasznalva tudjuk novelni az atfedési idét,

illetve a hidnyzok helyettesitését.

e 2022/2023. nevelési év tervezett programjai csoportszinten
valosultak meg. (kivéve Ballagas, Anyak napja)
e A téli zarva tartds ideje alatt nem volt sziikség tligyelet

megszervezesére, nem érkezett igény az 6vodai ellatasra.
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A tapasztalat azt mutatja, hogy az iskolai sziinetekben egyre
kevesebb igény van az 6vodai ellatasra, igy ezen idészakban a
dolgozok is kivehetik korlatozott szdmban a szabadsagukat,
részlegesen Osszevont csoport miikddik. Az tigyeleti nyitva
tartas azok szamadra biztositott, ahol a sziilék dolgoznak.
o A sziil6k tajékoztatasa a sziinetek idépontjarél minden esetben
idében megtortént.
Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa
A nevelés nélkiili munkanapokat nem a tervezettnek megfeleléen
hasznaltuk fel.
e 2022.10. 03. - Nevelétestiileti értekezlet (Evnyito értekezlet)
o 2022.12.20. — Nevelotestiileti értekezlet (csak délutan)
e 2023. 02.03. - Nevelotestiileti értekezlet (Félévi értékelés)
o 2023.06.22. — Tanévzar6 értekezlet (csak délutan)

A nevelltestiileti  értekezletek megvaldsitasra  keriiltek, a
tovabbképzéssel kapcsolatos tapasztalatcsere, beszamold a heti
megbeszéléseken, kozvetlen a  foglalkozés-latogatasok  utan
megvalosult.

A nevelémunkéval Osszefliggd heti, havi megbeszéléseket a témat

érintd sziikségszerliséggel megtartottuk.

Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkacsoportok terveivel.
Az éves tervek egymasra épiilnek. A dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagogusok tervezd munkdjaban €s annak iitemezésében. (csoportnapld, egyéni fejlédési naplo — ,,Ki

vagyok én”)
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak. A

pedagogiai folyamat kdvethetd csoportnaplokban - a csoportok éves terveiben, értékeléseiben,

tevékenységi tervekben, valamint a gyermeki produktumokban.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés | Forras: PP,  Vezetesi program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzesi terv
orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all pedagdgiai programunk céljaival. Az elmult nevelési
évben az intézmény pedagogusai 8 féle képzésen vettek részt. (Ld.15.0)

Tovabbképzéseinket a Tovabbképzési Program valamint az Eves beiskolazasi terv alapjan végezziik,
elényben részesitve a modszertani tovabbképzéseket valamint a szakmai megujitd képzéseket.
Igyeksziink a torvény altal eldirt 7 évenkénti 120 oras tovabbképzéseket teljesiteni.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl egységes, fenntartotol fliggetlen kiilsd értékelési
rendszer (pedagogiai-szakmai ellendrzés-tanfeliigyelet) miikodtetését irja el6. A nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIL31.)
EMMI rendelet tartalmazza a pedagdgiai-szakmai ellendrzés szabalyait. Ennek értelmében az
6vodaban 2022/2023-as nevelési évben 1 f6 6vodapedagogus onértékelésére keriilt sor. A sziikséges
feladatokat elvégeztiik, az onfejlesztési tervet valamint az intézkedési tervet feltoltottik az OH altal
mikodtetett feliiletre. Tekintettel arra, hogy 2023.07.01-vel bevezetésre keriilt a PuéTv., a tovabbi

tervezett Onértékeléseket felfiiggesztettem.

Minésités

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasatol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo616 326/2013. (VIIIL.30.) Korm. rendelet
értelmében intézménylinkbdl 2 f6 6vodapedagdgus-gyakornok jelentkezett Pedagogus I. fokozatot
célzd6 mindsitd vizsgara. A mindsitd vizsgak elhalasztasra keriilnek a 2023/2024-es nevelési évben,
ugyanis az egyik gyakornok kismama, a masik 6vodapedagogusunk kérte az athelyezését masik
intézménybe.

Erésségek: nevel6testiiletiink valamennyi tagja nyitott az Gjra

Fejleszthet6 teriiletek: minden kolléga batran jelentkezzen a mindsitési eljarasra

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV FOLYAMAN

1. 2023. 04. ho végén eljarast inditott egy sziil6 az Alapveté Emberi Jogok Biztosanal, egyenld
banasmod megsértése miatt. A Felelos Foigazgatosag megallapitotta, hogy jogsértés nem tortént,
igy az intézményt nem marasztaltak el. (EBF-AJBH-228-13/2023.)

29




2. 2022/2023-as nevelési éven az intézményben két gyermekbaleset tortént. Mindkét sériilés nyolc
napon beliil gyogyulo sériilés volt. A balesetek koriilményeirdl jegyzokonyv késziilt, és megfeleld
intézkedés tortént a tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI KESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A 2022-2023-es nevelési évben végzett neveld munkat tartalmasnak, aktivnak, értékelem. A szakmai
munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, mind a neveldmunkét
kozvetleniil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkajukat.

Koszonom az o6vodai dolgozoknak, a kiilsés pedagogus kollegdknak, fenntartonak, az Ovoda
partnereinek, hogy a mindennapi zavartalan miikodést biztositottak. Munkank igy alkot egységet, ezzel
biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derlis, ¢életviddm napi gondozésat, fejlesztését,

nevelését.

Megkoszondm a sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézményi nevel6k munkajahoz. Koszoném a
sok segitséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalméval is volt médunk megtapasztalni.
Megkoszonom a Képviseld Testliletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank, kéréseink

tamogatasat.

K6szonom a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozodinak, akik munkéjukkal hozzdjarultak napi feladataink

zavartalan ellatasahoz.

Tisztelettel kérem a képviseld-testiilet tagjait, fogadjak el beszdmolomat!

Kelt: Bogyiszlo, 2023.08.31.

Ph.

Németh Katalin
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bogyiszléi Kistarisznya Ovoda éves beszamolojat a nevel6testiilet részérdl elfogadta:

Név

Alairas

Datum

Tamas Fanni

Pilisi Benjaminné

Pilisiné BOcs Andrea

Balint Krisztina

Németh Katalin

Vajda Judit

Honti Anikd6

Tobi Etelka

Kozalkalmazotti KépviselO részérdl:

Datum: 2023.08.31.

Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:

Datum: 2023.08.31.

Jovahagyta:

P.H.
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Koézalkalmazotti képviseld

Sziil61 Szervezet elndke

Intézményvezetd



Datum: 2023.08.31.

Fenntart6i jovahagyas:

P.H.

A fenntart6 képviseletében

Datum: 2023.08.31.

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell
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