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2021/2022 nevelési év célkitlizése az alland6 valtozasokra, az er6s6do kihivasokra, jogkdveto,
de hagyomanyt és értékeket megtarto, koriiltekinto, ésszerti, innovativ reagalas elérése volt.

Tovabbra is folyamatos hangsulyt kapott a gyermekk6zpontii nevelés, a szinvonalas nevel6-
fejleszto tevékenység biztositasa.

Torekedtiink a kell6 egyensuly megtartdsdra, a valtozasok egészséges bevezetése mellett a
neveldmunkank értékeinek megtartidsara, szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére, hogy az
ovodank betoltse funkciodjat, a kultirank atadasat, orokitését, a gyermek minél sokoldalibb
fejlesztését, a kozosségi értékek megtartasat.

Beszamolom elkészitéséhez felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, észrevételeimet, munkatarsak
szakmai tapasztalatait, intézményiink statisztikai adatait, a 2021-2022-es nevelési év
munkaterveit, a felel6sok, csoportok beszamoloit, illetve az intézményiinkben lezajlott
ellenérzések alapjan gytijtott tapasztalatokat.

Szamba vettiik az elmult év eredményeit, nehézségeit.

2. AZ OVODA MUKODESET MEGHATAROZO TORVENYEK,
RENDELETEK, DOKUMENTUMOK

TORVENYEK

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu €s
egy€b kapcsolddo torvények mddositasarol

2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérol
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RENDELETEK
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

v'20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

v’ 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

368/2011. (XII. 31.) az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol sz616 rendelet

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogéallasarél szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

v’ 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

SN

NS



v’ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikh6z
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

v’ 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miik6désérdl

v 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatdasokat ellaté intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szglgéltatésokban

OKTATASI HIVATAL:

v Onértékelési kézikonyv ovoddk szémdra. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

v Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikényv ovodak szamdra. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

v' Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus 11.
fokozatba l1épéshez. Harmadik, javitott valtozat

v’ Kiegészitd itmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:

v KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznal6i dokumentacid értelmezéséhez
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

v" Kompetenciaelemzések és indikatorpélddk

HELYI SZABALYOZAS

v Bogyiszlé Kozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé 6nkorményzati rendeletei

v’ Az intézmény alapito okirata

v' Az intézmény helyi nevelési programja

v' Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Az 1j kihivdsoknak mind torvényi, mind szervezeti téren a lehet legjobb hozzaallassal
igyekeztiink megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hidnyossagok, korrigélni valok,
melyeket csak kozosen, egyiitt gondolkodva, egymast segitve tudunk egy kozds célért, és a
gyermekek fejlédéséért megvaldsitani. Beszamolomat a nevelétestiilet tagjaival a tanévzard
értekezleten megvitattuk, sziikség szerint a nevelési évnyitd értekezleten kiegészitjiik a
k6vetkez6 évi munkatervben.
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12.
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3. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szima

Fenntart6 neve, cime, elérhetdsége, e-mail

Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti neve
Az intézmény székhelye, cime, elérhetosége, e-mail

Az intézmény feladatellatasi hely neve , cime,
elérhetosége, e-mail

Alapito szerv neve, székhelye, elérhetosége

Iranyitd szerv neve, székhelye, elérhetosége

Az intézmény jogallasa

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
csoportonként(székhelyen)

Mini Boélcs6dében

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
(tagintézményben)

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2020/2021
nevelési évben

- székhelyen

- tagintézményben

- bolesbde

Az intézmény nyitvatartasi ideje 2021/2022. nevelési
évben

- székhelyen

- tagintézményben

-bolesédében

Alapité okirat szerinti ellatand6 feladat

Sajéatos nevelési igényli gyermekek nevelése

67/2015 (IV.29)

41/2015 (IV.27.)

Bogyiszl6-Facankert Ovodafenntarté Téarsulas
7132. Bogyiszld, Kossuth u. 28.

Tel: 06-74-540-157 Fax: 06-74-540-158
E-mail: hivatal@bogyiszlo.hu
Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda

7132 Bogyiszld, Pet6fi u. 16.

Tel: 06-74-440-774

E-mail: ovoda@bogyiszlo.hu
Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda
Facankerti tagovodaja

7136. Facankert, Arpad u. 34.

Tel: 06-74-407-163

E-mai: ovoda@facankert.hu

Bogyiszlé Kézség Onkormanyzata
7132. Bogyiszld, Kossuth u. 28.
Facankert Kozség Onkormanyzata
7136. Facankert, Arpad u. 12.
Bogyiszl6-Facankert Ovodafenntarto Térsuls
Térsulasi Tanacsa

7132. Bogyiszld, Kossuth u. 28.

Onallé jogi személy

Onalléan miikdé koltségvetési szerv
100 o

25 f6 + 20%- terem nagysaga

25 6
5+1

4
1
1

11 6ra 6.00-17.00
10 ora 6.30 — 16.30
9 d6ra 7.00- 16.00
ovodai nevelés

Egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasi zavarral)
kiizd6 gyermekek dvodai nevelése integraltan.



4. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

4.1. Targyi, infrastukturalis feltételek

Elvards:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrasruktarat, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Bogyiszl6 Ovoda

Megvaldsult beszerzések, fejlesztések:

Mosddk, csapok meghibasodésa esetén azonnali javitasi, karbantartdsi munkalatok.

Az elsé csoportszoba,folyosok javitasa,festése, konyha 1épcs6haz meszelése
Tornaterem felujitasa

A neveléshez, takaritdshoz, adminisztraciés munkahoz sziikséges alapanyagok
biztositasa, a kéltségvetésben meghatarozott kereteken beliil.

Rovar és féregmentesités — folyamatosan.

Jatékeszkozok, kiegészitd eszkozok vasarlasa csoportonként 2 alkalommal (koltségvetési
keretbdl, alapitvanyi, és felajanlott tiamogatasbol).

Viragpalantak vésarlasa

Udvari jatékeszkozok folyamatos javitasa, karbantartasa

Jatékeszkozok vasarlasa maganszemélyek felajanlasabol

Gazkazan javitasa

Klimak beszerelése

A fejlesztés irdanva 2022-2023 nevelési évben

Megvaldsitasra vard tovabbi feladatok:

Fedett kerékpartarold biztositasa.

Kiils6 homlokzat festése

A mini csoport és az irodak festése

Udvari jatékok feldjitasa, 0j udvari jatékok karbantartasa,

Facankert Ovoda

Az épiilet mind kiilsé és mind belsé éllaga kifogastalan, a sziikséges kiszolgalo helyiségek
rendelkezésre allnak. A jatszéudvar minden igénynek megfeleld, esztétikus, rendezett. A
gyermekek fejlesztéséhez, jatékigényiik kielégitéséhez szitkséges eszkdzok biztositva vannak.

Megvaldsult beszerzések:

- Jatékeszkozok, meseszOnyeg, babkészlet
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4.2. Human eroforras
Elvards:

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel8-oktatd
munka humaneréforras sziikségletérél. A humaner6forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a
felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara. Az iires allashelyeket kezdetben
megbizéasi szerz6déssel, majd késébb pedagodgiai asszisztensi munkakoérben alkalmazott
kollégaval toltottilk be. Szeptembertdl 2 kollégank (1f6 dajka és 1f6 6vodapedagdgus)
nyugdijazasanak folyamata zajlik.

A pedagogusok végzettsége megfelel az intézményben folyé neveld és oktatd munka
feltételeinek.

A feladatok elosztasaban probaltuk az egyenletes terhelést biztositani.

Koézalkalmazotti létszam adatok: 2021-2022 nevelési évben

Ovoda Ped. 4llashely Ped.szima Ped. munkat
- kozvetleniil
ENE segitok szama
o o
QO
N DG ;
2 2= Eng. Betolt. Ures Telj. Rész Ebbdél
O o= szakvizsgazott
Bogyiszlé 12 8 5 3 6 3 Dajka:
3+1(kozf.)
Ped. asszisztens: 2
1 megbizasi
szerz0dés
Facankert 3 2 2 0 2 0 1
Osszesen: 15 10 7 3 8 3 8
Munkaid6 kedvezmények
Alkalmazottak Heti munkaideje ()rakedvezménye
Ovodavezeté helyettes 24 o6ra 8 ora
Koézalkalmazotti képviselé 32 Havi 1 6ra

A sziikséges helyettesitéseket a bogyiszloi székhely intézmény munkatérsai lattak el a facankerti
kihelyezett csoportban.



Személyi valtozasok

2021 szeptembert6l az SNI gyermekeket fogadd csoportban, kézmunkaprogram keretén beliil
foglalkoztatott pedagogiai aszisztens segitette az 6vodapedagdgusok munkajat. 2022 januartol a
kozépsd csoportban a 4 oOrds Ovondi allast megsziintettiik, és megbizasi szerzddéssel
foglalkoztattuk marciustdl, a kozfoglalkoztatés keretén beliil alkalmazott kollégat.

Végzettségek, besorolasok

Vezetdi szakvizsgaval Szakvizsgaval PED Isorolt  PED IIsorolt Gyakornokok Mentorok

rendelkezé rendelkezék pedagégusok  pedagégusok  létszama létszima
6vodapedagégusok létszama létszama létszaima
létszama
1 3 4 2 2 2
(116
felmentési
idejét tolti)

Kiilso szakmai ellenorzés - 2021-2022 tanévben

Mingsitésre 6vodapedagogus nem jelentkezett.

2022. méjus 27- én, és méjus 31-én tanfeltigyeleti ellendrzés zajlott a székhelyintézményben és
a tagintézményben. A szakértdi bizottsag elismeréssel nyilatkozott a csoportban zajlott
pedagdgiai munkérdl, az vodapedagogusok személyiségérdl. Az értékelésnek megfeleléen a
pedagogusok fejlesztési tervei feltsltddtek a feliiletre.

2022-2023 tanév szakmai kotelezettsége ( tervezett feladatok)

- az oktatasi hivatal altal kijelolt pedagégusok mindsitésre jelentkezése
- Onértékelések folyamatos elkészitése
- Intézményi onértékelés

Alkalmazotti kozosség munkamegosztasa

A munkacsoportokban (team), a felelésok sajat munkaterv alapjan hataroztdk meg éves
feladataikat, koordinaltdk a végrehajtast. Az intézmény dolgozo6i — a beosztashoz igazodva —
elvégezték a munkakoriikhoz kapesolddo L kotelezo™ feladatokat.

A nevelési év elején meghatdrozasra kertilt reszortfelelésok feladataikat, szivesen és 6nként
felvallaltak, és lelkiismeretesen el is végezték. melyek az 6voda mindennapjaihoz, valamint jeles
napok, tinnepekhez igazodtak.

Az dvodank hagyoményos tinnepei rendezvényein a kollektiva minden tagjat megmozgattak, a
gyermekek érdekében szinte egyként dolgozott mindenki a k6zos sikerért.



Intézménytink 2 {6 foiskolai hallgaté gyakorlati hospitalasat timogatta, akik koziil jelenleg 1£6
a sz€khelyintézményben dolgozik pedagogiai asszisztensként.

A fejlesztés iranya

o Alkalmazotti kozosség fejlesztése, hangsuly helyezve a szemléletalakitasra, az
onértékelések, mindsitések, tanfeliigyeleti latogatasok jelentdségére.
o Testiileti klima fejlesztése, kozosségépités (kozosen atélt események, élmények).

Intézményiink rendelkezik €16 egyiittmiik6dési szerzddéssel a kornyezd kozépiskolakkal.
Folyamatosan fogadni tudtuk a k6z6sségi szolgalatra jelentkez6 didkokat, a nyari didkmunkénak,
¢s a gyakorlati hospitaldsoknak is lehetdséget biztositunk.

Vaéltozatos feladatkorokben vett részt 4 f6 a nyari didkmunkaban, kivétel nélkiil aktivan
bekapcsolddtak a gyermekekkel kapcsolatos jaték €s gondozasi tevékenységekbe. Nagy
segitséget jelentettek, a takaritasi munkalatok elvégzésében is.

5. INTEZMENYI ADATOK

Ovodai csoportok 2021-2022 tanév

ze . s

Csoport szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jun. | jal. | aug.
Nagycsoport 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20| 20
K6zépso csoport 24 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26| 26
Kiscsoport 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15] 15
Mini kiscsoport 13 13 14 14 14 16 17 17 18 19 19| 19
Osszesen: 72| 74| 75| 75| 75| 77| 78| 78| 79| 80| 80| 80

Facankert szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jun. | jal. | aug.
Osszesen: 16 16 16 16 17 16 16 17 17 17 17 17

A 2021-2022 nevelési év végére tankoteles kord gyermek

Bogyiszlé évoda: 20 gyermek
Felvételt nyert az iskolaba 17 gyermek,
Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil: 3 gyermek.
Facankert Ovoda: 4 gyermek.
Ebbdl felvételt nyert. — altaldnos iskoléba: 4 gyermek
Tovabbi 6vodai nevelésben részestil: 0 gyermek



2022-2023 nevelési évre tervezett csoportlétszamok

2022

Bogyiszlé 6vodai csoport | december
Nagycsoport 2116
Nagy- kozépsé csoport 2316
Kiscsoport 17 f6
Mini kiscsoport 14 f6
Facankerti 6voda 17 f6
osszesen 92 f6
Mini Bolcséde 7 f6

6. TOVABBKEPZES, PEDAGOGUS ELETPALYA

- Intézményvezetdi szakvizsga 1 f6
- Gyermekvédelmi konferencidk

Figyelemmel kisérjiik az orszdgos tovabbképzési lehetségeket, konferencidkat, szakmai
tajékoztatokat. Kihasznéljuk az ingyenes — pélyazati tovabbképzési ajanlatokat, az on-line
konferenciakat.

A fejlesztés irdnya

Tovabbképzések végzése a tovabbképzési terv alapjan.

A tanfeliigyeleti ellenérzésre valé felkésziilés, az intézményi Onértékelési rendszer
mikodtetése.

Felkésziilés a pedagdgus II mindsitésre 3 6

7. A MUKODES RENDJE

Nyitastol 1 6ran at, zéaras elétt 1 oraval a gyermekek egy Osszevont csoportban
gyiilekeztek, igy az 6vonék munkaideje 1épcsdzetes, ezt kihasznalva tudjuk ndvelni az
atfedési idot, illetve a hianyzok helyettesitését.

2021/2022 nevelési év tervezett programjai csoportszinten valosultak meg

A téli zarva tartas ideje alatt nem volt sziikség ligyelet megszervezésére, nem érkezett
igény az ovodai ellatésra.

A tapasztalat azt mutatja, hogy az iskolai sziinetekben egyre kevesebb igény van az
ovodai ellatasra, igy ezen idészakban a dolgozdk is kivehetik korlatozott szdmban a
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szabadsagukat, részlegesen 0sszevont csoport mikddik. Az tigyeleti nyitva tartas azok
szdmara biztositott, ahol a sziil6k dolgoznak.

e A sziilok t4jékoztatasa a sziinetek idépontjarol minden esetben idében megtortént.

e A jarvanyligyi helyzet rendeleteit a fenntartoval, az 6voda orvosaval egyeztetve
betartottuk. Egyeztettilk a rendezvények, a sziilovel torténé programok korlatozasat.
Intézmény bezarasra karantén elrendelésére a dolgozok megbetegedése miatt:

- 2022 januér 24-28 (mini- és kiscsoport, )
- januar 27-31 koz6tt 6 gyermek és 3 felnott
- Facankertben 2022-02-07 és 02-11 kozo6tt 9 gyermek volt karanténba keriilt sor.

e Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

e A nevelés nélkiili munkanapokat nem a tervezettnek megfelel6en hasznaltuk fel. Az 5
tervezett napbdl 2 napot vettiink igénybe, amikor bezartuk az intézményt.

e 2021.10. 1 - NevelGtestiileti értekezlet

e 2022. 03. 26. - Nevelotestiileti értekezlet (Félévi értékelés)

e 2022. 08.04. — Tanévzaro értekezlet (nem volt intézménybezaras)

A nevelGtestiileti értekezletek megvalositasra keriiltek, a tovabbképzéssel kapcsolatos
tapasztalatcsere, beszamol6 a heti megbeszéléseken, kozvetlen a foglalkozas-latogatasok utan
megvaldsult.

A neveldmunkaval 6sszefiiggd heti, havi megbeszéléseket a témat érintd sziikségszeriiséggel

megtartottuk.

A kiilonleges jogrend alapjan, az 6voda bezéraskor és az ligyeleti rendszerben heti
rendszerességgel beszéltiik meg a feladatokat.

8. PEDAGOGIAI MUNKA

Az 6voda pedagdgiai munkéjanak meghatdrozoi elsésorban a torvényi szabalyozas, valamint az
6voda belsd szabalyzatai, alapdokumentumai:

e Alapit6 okirat

Helyi Pedagodgiai Program (atdolgozas alatt)
SZMSZ (atdolgozas alatt)

Hazirend (4tdolgozas alatt)

Eves Munkaterv

Eves Nevelési terv, tematikus tervek

Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a munkacsoportok
terveivel. Az éves tervek egymasra épiilnek. A dokumentumokban megfogalmazott célok,
feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagdgusok tervezé munkdjaban €s annak titemezésében. (csoportnaplo,
egyéni fejlodési naplo — ,,Ki vagyok én”)
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A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések indokoltak.
A pedagdgiai folyamat kdvetheté csoportnaplokban - a csoportok éves terveiben, értékeléseiben,
tevékenységi tervekben, valamint a gyermeki produktumokban.

2021-2022 év pedagogiai célu tervezett feladatainak megvaldsulasa

Intézményiink megfelelt a torvényes mitkodésnek. Az ONOAP mddositasai megjelentek a helyi
programban, az éves tervekben, a mindennapi évodai gyakorlatban.

Feliilvizsgalva a helyi program egyes pontjait, a pedagdgiai, tanligyigazgatasi szempontokat, és
a gyermekek igényeit el6térbe helyezve valtoztattunk 6vodai programunkon. (egyéni értékel6k
atdolgozasa, iskolaérettség) Csoport naplonkat atszerkesztettiik, a kovetkez6 tanévtdl lehetdség
lesz elektronikus vezetésre. A tanfeliigyeleti ellen6rzés sordn a tanfeliigyelok az irdsos
dokumentaci6 tovabbi bovitésére tettek javaslatot melynek alkalmazésa szeptember 1-t61 életbe
1ép.

Az éves tervben tervezett programjaink csoportszinten megvalosultak. Az évzaré linnepélyt

sikeriilt a sziil6kkel k6z6s program keretén beliil megszervezni.

A gyermeki mérések eredményeit elemezve terveztik meg a felzarkoztatd csoportokat, egyéni
fejlesztéseket, melyet az 6vondk sajat csoportjaikban végeztek. Munkénkat segitették a nevelési
tandcsadd szakemberei, gydgypedagdgus, logopédus, gyogytorndsz. Nagycsoportban minden
masodik héten gyogytestnevelés és néptanc foglalkozasok segitették eld a gyermekek
mozgéskoordinciojanak fejlodését. Kiscsoportban, és kozépsé csoportban mesetorna,
vitamintorna fejlesztette a gyermekek mozgasat. Sikeresen miikodott az Gjonnan bevezetett
,Jatékos angol” délutani foglalkozas.

Fizet6s programjaink a népitanc, és a jatékos angol.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden tortént az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban (Ki vagyok én!) nyomon kovethetd.

Minden gyermekrdl egyéni fejlodési naplot vezettiink, valamint félévente, a HH gyermekek
esetében negyedévente irasos értékelés késziilt, amirdl a sziil6k tajékoztatast kaptak.
Bels6 ellen6rzésiink teriiletei:

- irasbeli adminisztraci6

- gyermekmegfigyelés
- tervezett tevékenységek megfigyelése (Facankert)

Kiilso ellendrzések:

- Jatszotéri jatékok ellendrzése
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Gyermekvédelmi munka

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét az erre feladattal megbizott 6vodapedagégus fogta
Ossze. Eves terve alapjan felmérte, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbol
megkiilonboztetett odafigyelést, torddést, segitséget igényelnek.

Kapcsolatot tartott a ,,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képviseldivel, rendszeres konzultacio
soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrdl, intézkedéseikrol.

Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi- higiéniai védonoi ellendrzések megtorténtek.
(Dr Szab6 Gabor, Bovari Eva)

Ovodank folyamatos gytijtést hirdet: gyermekruhakat, jatékokat, cipéket gytjtottiink, amit
folyamatosan felajanlunk a raszorulé csaladoknak. A csaladok, sziilék odafigyelnek
gyermekeikre, akinél sziikséges ovondvel, gyermekvédelmi feleldssel, 6vodavezetével valo
beszélgetés utan az éppen addédo problémakat kezelni tudtuk.

9. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokésos modon tdjékoztatja kiilsd partnereit. Az informacié atadas
szoban, digitalisan és papiralapon is megvalosult.

Hagyomanyos rendezvényeinket, programjainkat, igyekeztiink oly médon megszervezni, hogy a
lehetd legtobb sziild, csaladtag, tAmogatd szervezet részt vegyen rajta.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetdé okok megsziintetése érdekében, €s partnereink minél
szélesebb kapcsolattartdsa végett oOvodank egylittmikodése megvalosult a kovetkezo
partnerekkel:

e Nevelési tanacsadd szakembereivel,

o Szakért6i Bizottsaggal,

e (saladsegitd Szolgalattal,

e Oktatasi Hivatal

e Gyermekorvossal, fogorvossal, védéndvel,
e Polgarmesteri Hivatallal,

e ahelyi Altaldnos Iskolaval,

e Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal,

e Voroskereszttel.

Sziilokkel

e napi szintii r6vid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informacidk,
JSfogadoordk (igénynek megfelelden, sziilovel egyeztetve),
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o sziiloi értekezletek (egy alkalom volt)

o SZMK értekezletek (évi két alkalommal)

o nyilt napok (sziilok elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kéres
alapjan),(elmaradt)

o csalddldtogatdsok (kiscsoportban megtortént)

o ovi vdro- leendd ovoddsok jdtszo déleldttje (elmaradt)

A 2021-2022-es nevelési évben végzett neveld munkat tartalmasnak, aktivnak, értékelem. A
szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, mind a
nevelémunkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkajukat.

Koszondm az 6vodai dolgozoknak, a kiilsés pedagogus kollegaknak, fenntartonknak,az 6voda
partnereinek, hogy a mindennapi zavartalan miikddést biztositottdk. Munkénk igy alkot

egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedé gyermekek deriis, életviddm napi
gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Megkdszondm a sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézményi nevel6k munkajahoz.
Kosz6nom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalmaval is volt m6dunk

megtapasztalni.

Megkoszondm a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, nevel6 munkank,
kéréseink tdmogatésat.

Koszonom a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozoinak, akik munkéjukkal hozzijérultak napi
feladataink zavartalan ellatasdhoz.

Tisztelettel kérem a képviseld-testiilet tagjait, fogadjak el beszamolomat!

Pilisi Benjaminné
6vodavezetd- helyettes

Bogyiszl6, 2022. 08.03.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bogyiszl6i Kistarisznya Ovoda éves beszamol6jat a neveldtestiilet részérél elfogadta:

Név Alairas Datum

Berka Janosné

Pilisi Benjaminné

Pilisiné B6cs Andrea

Balint Krisztina

Tobi Etelka

Vajda Judit

Honti Aniké

Németh Katalin

Kemény Andrasné

Barbarics J6zsefné

Gergely Jozsefné

Nyerges Anna

Tamas Fanni

Németh Annamaria

Ko6zalkalmazotti Képvisel részérol:

Ko6zalkalmazotti képviseld
Datum: .....cooviiiiiiiiiiiiiiieee

Sziiléi Szervezet nevében véleményezte:

Sziil6i Szervezet elndke

Datum: ......ooovviiiiiiii e,
Jovahagyta:
P.H.
Intézményvezetd
DA ... 00 mmmenes 585 massnmniisd 5555
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Fenntart6i jévahagyas:
P.H.

A fenntartd képviseletében
DYALUINE .. ..o;omes o it s s 55 & sammsunn o s 48

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell
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